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L. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul angajatorului a regulilor
privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile §i obligatiile angajatorului si ale
salariafilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile concrete privind disciplina muncii In unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile, precum si a modalitétilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.
Art. 2 Prezentul Regulament Intern este emis cu respectarea principiului nediscriminatii si al
Inl&turdrii oricdrei forme de incilcare a demnititii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu medificirile si completirile ulterioare.

Art. 3. Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unit&tii in
condifiile unui climat intern judicios, corect, demn si plidcut, propice inaltei performante
institutionale si individuale a angajatilor.

Art. 4 (1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Liceului Tehnologic
»1.C. Britianu” Nicolae Bélcescu (denumita in continuare, in cuprinsul prezentului
Regulament, ,,unitatea” sau ,,Scoala’), indiferent de forma si durata contractului individual de
munca, de categoria de salariati in care se incadreaz, de functia pe care o detin sau de pozitia
ierarhica ocupata, respectiv:

- personal didactic (de predare, de conducere);
- personal didactic auxiliar, definit de prevederile iegale;
- personal nedidactic.

Salariatii unitafii delegati/detasati la alte unititi/institutii sunt obligati sa respecte, pe langi
regulile de comportare si de disciplina a muncii din prezentul Regulament Intern, si pe cele
prevazute in Regulamentul unitétii la care sunt delegati/detasati.

Salariafii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atit normele previzute
in Regulamentul Intern al unitifii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament Intern. Persoanele voluntare si, dupd caz, elevii/studentii care isi
efectueazd practica in cadrul unitétii au obligatia de a respecta cu stricteie regulile de conduita
stabilite in prezentul Regulament.

Art. 5 (1) Toate categoriile de personal 1si vor desfigura activitatea in cadrul unitétii in baza
unor contracte, conventii sau acorduri, dupd caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu
reglementdrile interne ale unitatii.

(2) in cadrul relatiilor de muncd functioneazi principiul egalitatii de tratament fatd de toti
angajatii.

(3) Regulamentul intern al unititii contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare, si in
contractele colective de muncd aplicabile gi se aprobd prin hotirre a consiliului de
administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitate, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar,
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I1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SI ALE SALARIATILOR
Drepturile si obligatiile salariatilor unitatii

Art. 6 Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si sdptiménal, precum si la zilele libere plétite stabilite prin lege; -
dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la s#nitate si securitate in munca;

- dreptul la acces la formare profesionala;

- dreptul la opinie;

- dreptul la asociere sindicald;

- dreptul la informare si documentare;

- dreptul de a fi asistat de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este, conform propriei optiuni, la negocierea,
incheierea sau modificarea contractului individual de muncd ori pe durata concilierii unui
conflict individual de munci; -alte drepturi prevdzute de legislatia in vigoare, aplicabile
categoriei de personal.

Art. 7 Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii/indatoriri:

- sA respecte ordinea si disciplina la locul de munci;

- 3 realizeze norma de munca si de a Indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin conform
contractului - individual de munci si fisei postului sau, dupd caz, dispuse ierarhic;

- obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; -si respecte
masurile de sanitate si securitate a muncii in unitate; -s& respecte secretul de serviciu;

- s nu organizeze, s3 nu desfAisoare si si nu sprijine activitati de inva{mént prescolar, primar,
gimnazial gi liceal In afara unitatii, daci acestea confravin intereselor acesteia,

- s3 nu exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea unitatii,
chiar si dupa incetarea raporturilor cu aceasta;

- s3 respecte programul de lucru si sé foloseasca cu eficientd timpul de lucru;

- si aiba un comportament bazat pe respect, profesionalism, bund- credintd, corectitudine,
amabilitate;

- si nu solicite si s3 nu accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le
sunt destinate personal sau familiei, care le pot influenta imparfialitatea in exercitarea
indatoririlor de serviciu,

- si se prezinte la serviciu in stare corespunzitoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce
le revin, in finutd vestimentard decentd; sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau
sub influenta unor substante interzise;

- 34 se abtini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, la locul de munca;

- orice alte indatoriri previizute de legislatia in vigoare aplicabild, in procedurile incidente si/sau
dispuse ierarhic.

Drepturile si obligatiile unitatii (angajatorului)

Art. 8 Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

- si dea dispozitiv cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; -s& exercite
controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- s4 constate sivargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern;

- sa stabileasci obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

Art. 9 Angajatorului, i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

- 33 Inméneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitaii;
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- 58 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din
contractul colectiv de munca si din lege;

- sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca,

- si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca;

- sd elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfisuratd de acesta, durata activitdfii, salariul, vechimea in munca, in
meserie §i specialitate; -sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatului;

- 58 asigure egalitatea de sanse si de tratament intre salariati - femei si bérbati - in cadrul
relatiilor de munci de orice fel;

- 5@ asigure respectarea prevederilor legale privitoare la timpul de munci i de odihni, precum
si la orice alte drepturi ale salariatilor

- s aduci la cunostinta personalului didactic / didactic auxiliar / nedidactic / elevilor / parintilor
obiectivul ,,scoald tolerantd zero la violentd™ si faptul cd un comportament inadecvat, imoral
sau ne-colegial va fi sanctionat conform prevederilor legale aplicabile si vor fi sesizate
autoritdtile abilitate daci este cazul.

Art. 10 Obligatiile si drepturile partilor pe durata executéirii contractului individual de munea
pot fi stabilite si prin clauze specifice, astfel:

- clauza cu privire la formarea profesionala;

- clauza de ne-concurentd;

- clauza de mobilitate;

- clauza de confidentialitate;

- clauza de stabilitate.

Art. 11 (1) Personalul didactic din cadrul unitdtii are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din prevederile contractului colectiv de munca, precum si din prezentul
Regulament intern.

{2) Personalul didactic are obligatii i raspunderi de natura profesionald, materialz si morala
care garanteazi realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

N
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IIL.LREGULI DE DISCIPLINA A MUNCII IN CADRUL UNITATII

Art, 12 Salariatul are urmétoarele obligafii de disciplind a muncii:

- s& semneze zilnic condica de prezenti;

- s respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

- 58 se supuné controlului de poarta realizat in conformitate cu regulile stabilite de unitate
pentru serviciul propriu de pazi;

- sa respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern; in timpul lucrului
sa nu péraseasci locul sau de muncé, decét daci acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt
atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de munci, cu exceptia situatiilor
de pericol iminent;

- s3 utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa
postului sau care i-au fost Incredintate de conducéitorul sdu direct;

- personalul didactic are obligatia si se prezinte la locul de munca cu minim 15 minute tnainte
de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu copiii, pentru a avea timpul necesar
pregétirii pentru activitatea specifica;

- personalul didactic are obligatia s# desfisoare activitatea de pregitire metodica In sediul
unititii de invitimant cel putin o data pe siptiméana, in vederea prestirii corespunzitoare a
activitatii didactice care 1i revine prin contractul individual de munca, la nivelul unitatii;

5
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- 53 foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii sii de munc, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unititii; sé realizeze o comunicare emapaticd, nonviolenta cu elevii
si s adopte un comportament / limbaj lipsit de etichete / umilitor ; orice disputd de naturd
personald pe teritoriul unitatii si in timpul programului normal de lucru este interzisa si
constituie abatere disciplinara;

- s3 aplice normele legale de securitate §i sanitate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; s3 anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de munca sau
orice situatie de pericol iminent;

- sd participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodicd de protectie a
muncii i P.S.[.-L.S.U;

- si nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea
unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de
5 (cinci) zile de absentc nemotivate intr-un interval de 2 (doua) luni, atrage suspendarea
contractului individual de munci si, cercetarea disciplinara a salariatului;

- s4 anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala §i obtinerea certificatului medical legal,
in situaie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din
punct de vedere medical in care se afla, aceasta regula nu se aplica;

- s&-si efectueze verificarea medicala la angajare i periodica, pe durata executérii contractului
individual de munca;

- si anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a datelor
personale intervenita, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurérilor sociale
obligatorii si de impozitare a veniturilor; -s& participe, in caz de calamitate, la salvarea i
punerea la addpost a bunurilor unitatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de
conducerea scolii;

- si respecte orice alte masuri luate de conducerea unititii, care vizeazi Imbundtifirea
conditiilor de securitate i sinatate in munca si de dezvoltare a capacititilor tehnice ale locului
sdu de munca.

- s& respecte confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la
domieiliu.

- s efectueze, serviciul pe scoald conform orarului stabilit, de regulad 2 ore de permanents, in
a ciror pauze asigurd si supravegherea elevilor in curtea scolii, plus 4 pauze in care
supravegheazi elevii pe holuri conform programrii, iar la sfarsitul programului s completeze
procesul verbal privind efectuarea serviciului pe gcoala.

Art. 13 Salariatilor unitétii le este interzis:

- s34 consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau s se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

- §3 presteze munci contrare recomandarilor medicale;

- s& adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie adreseze injurii sau jigniri
prescolarilor/elevilor si/sau vizitatorilor unitifii;

-sd ierarhici,

- s3 vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalfi salariafi, cu conducerea unitdtii sau cu copiii
institutionalizati in unitatea de invétimant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane
cu care intra in contact In incinta unitéfii;

- s& comitd acte imorale, violente sau degradante;

- s3 introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate §i utilizate corespunzitor de citre unitate, in scopul acoperiril
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;
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- s& introducd si si consume substante stupefiante;

- sd introducd, si raspandeasci sau si afigseze manifeste de orice fel in incinta unitétii; -sa
desfigoare in incinta unititii activitati politice de orice fel;
- s efectueze in incinta unitatii si/sau la locul sdu de munca alte lucrdri sau sa presteze alte
activitéti decét cele care constituie obligatii de serviciu;
- s foloseascd mijloacele de comunicatie (telefon, fax), cit gi cele de birotica in alte scopuri
decét cele care privesc operatiile gi interesele unititii, dupa caz;
- i foloseascd telefonul mobil in timpul orelor de curs, cu excepiia utilizarii In scopuri
didactice, sau in cazuri de urgenta.
- si primeasca de la o institutie, client sau tertd persoana fizicd sau juridica cu care unitatea
intrefine reldfii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorita sarcinilor de serviciu,
vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerati, de asemenea, o
incdlcare a interdictiei;

- s8 utilizeze orice element al patrimoniului unititii In interes personal, fird acordul prealabil
al conducerii;

- sé facd publice drepturile salariale, salariatii fiind obligati s& péstreze secretul asupra dovezii
lunare de plata prin care se detaliaza elementele constitutive ale salariului;

- si comiti orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

- s reprezinte unitatea n relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea Imputernicire
scrisd prealabila;

- sd foloseascd informatiile de care au luat cunostingd pentru obfinerea de avantaje personale.

- 58 presteze meditatii pamcula:re pentru elevii scolii, in afara incintei si a programului scolii.
Art. 14. (1) In afara personalului angajat, elevilor si autorititilor de conirol, aceesul altor
persoane (parinti, rude, parteneri educationali, autorititi locale, prestatori de servicii etc.) este
INTERZIS.

(2) Prin exceptie, accesul acestora este permis temporar doar daci le este solicitata prezenta
de cétre un cadru didactic (cu acordul directorului, directorului adjunct, coordonatorului
structurii arondate sau coordonatorului formatiunii de studiu respective). Nerespectarea
prevederilor cu privire la accesul In scoald va duce la evacuarea persoanelor respective de ciitre
paznicul scolii 5i/sau sezizarea Politiei.

(3) Pentru rezolvarea chestiunilor administrative, persoanele interesate vor avea acces in
clidirea corpului administrativ, in limita programului cu publicul.

(4) Pentru elevii gcolil pe baza de carnet de elev (recomandat), prin poarta destinati acestora;
(5) Pentru périntii elevilor gcolii se va intocmi un registru cu o listi cuprinzand numele
persoanei din familie care se implicd in urmérirea evolufieie gcolare a fiecdrui elev, prin
inregistrarea datelor personale ( C.I. nr.serie ); astfel, la nivelul scolii, se realizeazi registrul cu
evidenta persoanelor-pdrin{i care au acces in unitatea scolard/ Registru de evidentd pentru
vizitatori.

IV. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALE SPECIFICE

Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 14 (1) Pentru Salariafii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi (luni-joi de la 08.00 la 16.30 si vineri de la 08.00 la 14.00) si 40 ore pe
séptdména, realizate in siptdmdna de lucru de 5 zile.

Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii de lucru la unitate este urmatoarea:
Personal didactic pentru invatdmént primar §i gimnazial:

Conform orarului si planurilor cadru - norma didactica este definita potrivit Legii
Invatamantutui Preuniversitar nr. 198/2023



%

.

* 330

C.BRATIANU" lcoNsTarEs

/ Ste. Cosoti nr 20, NitolagBateesey; $07210, Constanta

€« [ INSPEC TORAT LI
TR N, ticeut Tehnologic . L.C. Britionu” Nicolae Bitlcescu J&LIJ:DC,&'{E%;N

“3 o
i

Bty man T Tel 0281257068 E-mo: grbakeltu@ i com: Site: Koy b

Personal didactic auxiliar si nedidactic:

Secretar, administrator de patrimoniu, informatician, administrator financiar etc - program de
8/4 ore/zi, timp de 5 zile pe siptimana, cu doua zile de repaus (sdmbitd si duminica), intr-un
singur schimb de lucru sau potrivit hotérrilor conducerii unitafii.

Art. 15 (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depési 8 ore pe zi, respectiv
48 de ore pe sdptimana, inclusiv orele suplimentare, calculate pentru o perioada de maxim o
luna de zile.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe Zi si peste 48
de ore pe saptimana, care include i orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca
calculata la o perioada de referintd de 6 luni s& nu depageasca 48 de ore pe siptimadna. La
stabilirea perioadelor de referinfd previizute mai sus nu se iau in caleul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(3) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul didactic auxiliar si
nedidactic, se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile
calendaristice/vacanta dupi efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncii
suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibila in urmatoarele 60 de zile/vacanta
dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati conform legislafiei in vigoare.

(4) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fird acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de
forti majora sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturirii consecintelor unui accident.

Art. 16 (1) Munca prestata intre orele 22:00 - 06:00 este considerata munca de noapte.

(2) Salariatii care urmeaza si desfigoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical, platit de angajator inainte de Inceperea activitatii si, dupd aceea, periodic.

(3) Organizarea activitdtii in regim de munca de noapte se comunica Inspectoratului Teritorial
de Munca.

(4)Tinerii care nu au implinit vérsta de 18 ani, femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza
nu pot fi obligati sa efectueze munca de noapte.

Art. 17 (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de o pauzé de masa In
conditiile previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Pauza de masa se stabileste, de comun acord, cu directorul unitatii.

Art. 18 Zilele de sirbatoare legala, in care nu se lucreaza, sunt previzute in Legea nr. 53/2003
si contractul colectiv de munca aplicabil. Salariaii care au beneficiat de zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pestelui, prima si a doua zi de Pasti, prima i a doua
7i de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care aparfin, cat §i
pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

Art. 19 (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, dupd cum urmeaza: a)césdtoria
salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare +10 zile lucrétoare dacd a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);

¢) ciisitoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrétoare;

¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
Hdecesul socrilor salariatului - 5 zile lucrétoare; g)schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;
h) ingrijirea sdnatatii copilului - 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copit).
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(2) Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acie si documente care sa
certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere plitite acordate pentru cas&toria
salariatului si cisitoria unui copil, cererile se prezinta cu cel putin 15 zile calendaristice anterior
efectudrii.

(3) Personalul din invitdméint poate beneficia, pentru rezolvarea altor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de invoire
colegiala. Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a- si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se
depune la registratura unititii/instifutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.

Art. 26 (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in care personalul
va semna zilnic.

(2) Evidenta prezentei la serviciu se intocmeste pe foaia colectiva de prezenta (pontaj), pe baza
nscrierilor din condica de prezenta de cétre sefii de compartimente si se depune la registratura
unititii, citre Departamentul Resurse Umane (Secretariat) pana la data de 1 a lunii urmatoare.
Concediile
Art. 21 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor; acesta
nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de citre
conducerea unititii cu consultarea reprezentantilor salariatilor, in functie de interesul unititii si
al salariatului in cauza, pana la data de 30 octombrie, pentru anul urmator.

(3) In cazul in care programarea concediilor de odihna se face fractional, angajatorul este
obligat sa stabileascd programarea astfel incit fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(4) Durata concediului de odihna de care beneficiazi Salariafii unititii este previzuti in
contractul colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munci si se acorda
proportional cu activitatea prestata ntr-un an calendaristic.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite stabilite prin
contractul colectiv de munca la nivelul unitétii nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

Art. 22 (1) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna In perioada in care

a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cind, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazid de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, previzute in contractul individual de
munca.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintda media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare cetei in care este efectuat concediul,
multiplicata cu numérul de zile de concediu.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator conform Normelor
metodologice privind efectuarea concediului de odihni al personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din Invitimantul de stat.
Indemnizatia de coneediu se poate acorda salariatului inainte de plecarea n concediul de
odihng, la solicitarea scrisd a acestuia, inregistrat3 la secretariatul unitiii de invitimant, cu cel
putin 30 de zile nainte de data plecérii in concediu.

Art. 23 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cercrea salariatului, pentru motive
obiective. (2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest
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caz angajatorul are obligafia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sate,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihna se efectucaza In fiecare an. in cazul cadrelor didactice concediul este
stabilit pe an scolar, in perioada vacantelor.

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul armator este permisa numai in
cazurile prevazute de lege.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(6) Incapacitatea temporara de munca suspenda efectuarea concediului de odihna anual.

Art. 24 (1) Salariatii au dreptul la intreruperea activititii, cu rezervarea postului sau a catedrei
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 (doi) ani. Concediul poate fi acordat
numai unuia dintre parinti sau sustindtorii legali.

(2) Cererea va preciza in mod expres obligatia ca salariatul / salariata s& comunice in scris
reluarea activitatii, anterior datei limita, cu un preaviz de cel pufin 20 de zile lucratoare.

Art. 25 (1) Salariatii unitatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald, in conditiile previzute de lege i contractul colectiv de munca.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie sé fie inaintatd angajatorului cu
cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sé precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de
formare profesionali.

(3) Efectuarea concediutui pentru formare profesionala se poate realiza si fr actionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor de
invitamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (2).

(4) Concediile fara platd pot fi acordate si pentru rezolvarea unor probleme personale, cu
respectarea dispozitiilor legii si contractului colectiv de munca, avndu- se in vedere atét
interesele salariatului, cét $i buna desfasurare a activititii unitatii.

Art. 26. Compartimentul Secretariat are obligatia sd ia mésuri pentru organizarea §i finerea
evidentei privind concediile de odihna anuale, concediile pentru incapacitate temporara de
munca (medicale), concediile fir plata, orele prestate peste programul normal de lucru, orele
de noapte, absentele, intdrzierile de la program, invoirile si orice alte aspecte care privesc
timpul de lucru al salariatilor.

Art. 27 (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.

(2) In cadrul unitatii salariul este stabilit prin dispozitiile legale aplicabile.

(3) Pentru activitatea prestata in baza contractului individual de muncé fiecare salariat are
dreptul la un salariu, fiind stabilit, conform legii, cu luarea in considerare a sporurilor cu
caracter nepermanent, care pot fi: sporul de noapte, sporul pentru munca suplimentara etc.

(4) Plata salariului se efectucazd periodic, in numerar prin plata in contul personal al
salariatului, la data stabilita de ordonatorul de credite ierarhic superior.

(5) Salariatii beneficiaza si de drepturi salariale suplimentare, conform contractului colectiv
de munca .

(6) In cazul suspenddrii temporare a activitagii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretérii
stirii de asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei,
republicatd, salariatii afectati de activitatea redusd sau intrerupta, care au contractul individual
de muncd suspendat, beneficiazi de o indemnizatie platitd din bugetul asigurarilor pentru
somaj, in cuantum de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munca ocupat, dar nu
mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
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asigurdrilor sociale de stat In vigoare, pe toatd durata mentinerii stiirii de asediu sau stiirii de
urgentd, dupé caz.

V.ABATERILE DISCIPLINARE, SANCTIUNILE APLICABILE SI
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 28. Abaterea disciplinara este o fapta in legiturd cu munca - inclusiv cu conduita la locul
de munc# - ce consta intr-o acfiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie sau din culpa de catre
un salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, Regulamentul Intern, alte reglementari
interne ale unitdtii, contractul individual de munca, contractul colectiv de munca, ordinele sau
dispozitiile legale ale conducitorilor jerarhici. Pentru personalul didactic de predare, didactic
auxiliar si personalul didactic de conducere, abaterea disciplinara este definita conform Legii
Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 29, Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi dupi criteriile si procedura stabilite
de legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmétoarele fapte (cu titlu exemplificativ):

a) incetarea nejustificata a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitétii, fird forme legale, instriinarea
acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

¢) intirzierea nejustificata in efectuarea lucririlor;

d) transmiterea ciitre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu sunt de
interes public gi nu au legéturd cu respectivele persoane;

e) desfésurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice in timpul programului de lucry;

f) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legituri cu calitatea de salariat
al unitatii.;

) traficul de influenta;

h) abuzul de drept;
1) efectuarea, in timpul programului de tucru, a unor lucréri care nu au legaturd cu obligatiile
de serviciu;
J) nerespectarea, In exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solufionare a petitiilor;
h) interventiile pentru rezolvarea unor petitii tn afara cadrului legal;

1) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 7 lit a) - f), art. 11 alin (3), art. 12 lit. a) - 0) i art.
13 lit. a) - p).

Art. 30 (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea
faptelor sévarsite sunt:

A.Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si personal de conducere:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pani la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pénd la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare $i desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.B.Pentru personalul nedidactic:
(2)Procedura aplicirii sanctiunilor disciplinare este cea previzuti de legislafia in vigoare,
respectiv Codul muncii si Legea Invataméantului Preuniversitar (Legea Educatiei Nationale ca
masurd tranzitorie).

(3) Cercetarea presupuselor abateri disciplinare sivarsite de personalul nedidactic se
efectueaza de o comisie desemnata de Consiliul de Administratie, constituita din 3 persoane cu
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functia cel putin egala cu a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul
sindicatului/reprezentantul salariatilor.

(4) Cercetarea abaterilor disciplinare savérgite de personalul didactic, didactic auxiliar si
didactic de conducere se efectueazi in conformitate cu metodologiile in vigoare.

VI. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA
Art. 31 (1) Unitatea se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii §i sANAtALii
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Masurile privind securitatea si sinitatea in muncd nu creeazi obligatii financiare pentru
angajafi.

A. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 32 (1) Unitatea asigura conditii pentru instruirea personalului in domeniul securittii si
sinatitii In munca, urmirind insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si
sanitate in munca, activitate realizata prin instruirea in domeniul securititii si s&natafii in
munca care cuprinde trei faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca,

¢) instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generala se efectueaza de ciitre persoana desemnata cu atributii si
responsabilitati in domeniul securitatii si séndtatii in munca a urmétorilor:
a)noilor incadrati fn munca (inclusiv studentii, elevii in perioada efectudrii stagiului de practica,
precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca);

b) salariatilor detagati de la o unitate la alta;
¢) salariatilor delegati de la o unitate la alta;
d) salariatilor pusi la dispozitie de céitre un agent de munca temporar.

(3) Instruirea la locul de munca - se face de cétre conducdtorul locului de munca, dupa
instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate
in munca, precum si masurile si activititile de prevenire §i protectie specifice locului de munca
unde a fost repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodica - se face intregului personal, de cétre conducatorul locului de munca
si are drept scop reimprospatarea §i actualizarea cunostintelor in domeniul securititii si
sandtatii in munca. Aceasta se efectueazd periodic, la intervale stabilite prin decizie a
presedintelui Consiliului de Administratie $i suplimentar instruirii periodice programate, in
urmitoarele situatii:
a)cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucritoare de la locul sau de munca; b)cind au
aparut modificari ale prevederilor de securitate i sanatate in munca privind activitdfi specifice
locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;
¢) la reluarea activititii dupé accident de munca;

d) la executarea unor lucréri speciale.

B. Obligatiile unitétii

Art. 33 (1) in cadrul responsabilitdtilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator, are obligatia
sa ia toate masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sdnatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitéii $i sanétatii in munca.
(2) Tinind seama de natura activitdtilor unitatea are urméatoarele obligatii:

d) si evalueze riscurile pentru securitatea si sanitatea salariatilor, in urma c@reia, daca este
necesar, si asigure imbunétifirea nivelului securititii si al protectiei salariatilor;
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e) sé ia in considerare capacititile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sinitatea in
munca atunci cind 1i incredinfeazd sarcini;

f) si asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea condifiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum i de evacuare a salariatilor
in situatii speciale §i in caz de pericol iminent;

g) s& intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice st de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

h) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupi caz, testirii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi sa 0 execute;

1) sd prevada n contractul individual de munca al salariatilor materialele igienico-sanitare care
se acorda; j)si asigure echipamente de munca fird pericol pentru securitatea si sinitatea
salariatilor,

C. Obligatiile salariatilor

Art. 34. Salariatii au urmétoarele obligatii:

a) s Tsi Insugeascd i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii gi sén&t#tii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

b) si utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport;

¢) sé comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si protectie
orice situafie de muncé despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sandtatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

d) sd aduci la cunostintd conducitorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

e} s& coopereze cu conducerea sau cu lucritorul desemmnat cu activitatea de prevenire si
protectie, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte
dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sinatatii si
securitétii salariatilor;

f) s& opreascé lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si si il
informeze de indatd pe conducétorul locului de munca.

D. Organizarea activitatii de securitate si sanitate in munca in cadrul unitétii

Art. 35 (1) Unitatea poate organiza activitatea de securitate si sinitate 2 muncii atét cu personal
propriu, prin desemnarea unor lucritori cu activitatea de prevenire si protectie, cat si cu
serviciul extern de prevenire si protectie.

(2) Lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie se stabileste prin decizie interna
emisa de directorul unitatii.

E. Serviciul medical de medicina muncii

Art. 36 (1) Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeazi la nivelul unititii
prin intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigura urmitoarele:
a) angajarea personalului se face numai dupi efectuarea unui examen medical prealabil, cu
confirmarea scrisa a medicului de medicina muncii c# locul de munca sau meseria propusé nu
este contraindicatd din punct de vedere al sandtafii viitorului salariat; unitatea are obligatia de
a completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de expunere la riscuri
profesionale, datele privind profesia si locul de munca in care urmeazi s lucreze candidatul,
un extras (copie) a carnetului siu de munca si, dupi caz, o copie a dosarului sau medical de la
locul anterior de munca al acestuia; medicul de medicina muncii completeazi fisa de
aptitudine, cu concluzia examenului medical la angajare (apt, apt conditionat, inapt temporar
sau inapt pentru locul de munca respectiv);

b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salariatilor
o data pe an si urmdrirea efectuiirii integrale a acestuia;

13



€ [INSPECTORATUL
. JUIEET B2

e, Lizeul Tehnologic L€ Britionu® Nicoloe Bélcescy
B lcormsTtarrr

;""i.c. BRATIA KU; Str, Corati an20, NiziceBafcasd, BO721D, Constanga

""'“4 " .;u-h‘*"fgg Tel, D2A1/257068; E-moil: gonbaicaitypahoa.cont: Site: oo/ e tiab ro
¢) respectarea recomandérilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a
controalelor medicale de adaptare si periodice §i a examenului medical la reluarea activitatii.
Medicul de medicina muncii este obligat sa prezinte lucritorului desemnat cu S.5.M. al unitétii
rapoarte scrise cu privire la starea de sinétate a salariatilor in relatie cu conditiile de munca si
riscurile profesionale, la actiunile Intreprinse si eficienta acestora.

F. Metode si mijloace de instruire

Art. 37. Unitatea are obligatia, conform legii, s asigure organizarea unei activititi permanente
de informare in domeniul protectiei muncii, utilizind formele si mijloacele cu continut specific:
afise, pliante, cataloage, broguri, cirti, informari, etc.

G. Materiale igienico-sanitare

Art. 38. Materialele igienico-sanitare se acordd obligatoriu si gratuit salariatilor, in scopul
asiguriirii igienei gi protectiei personale, in completarea misurilor generale luate pentru
prevenirea unor mbolnaviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie
materiale igienico-sanitare. La stabilirea cantitatilor si periodicitatea acordarii acestora se {ine
cont de recomandrile medicului de medicina muneii.

H. Instructiuni proprii de traseu la/de la loc de munca/domiciliu

Art. 39. in timpul deplasirii pe traseul normal de acasd la serviciu si de la serviciu acasd,
potrivit declaraiei personale, in perioada de timp normala de deplasare, salariatii sunt obligati
sa respecte urmatoarele reguli:

a) si circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice;
b) si circule numai pe partea stinga a drumurilor publice, dacd acestea nu au trotuare sau
poteci;

¢) si traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru
irecerea pictonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la coltul
strizilor, dupi ce s-au asigurat ¢i nu existd vreun peticol; traversarea drumurilor publice se
face perpendicular pe axa acestora;

d) s nu urce, si nu coboare si si nu deschida usile autovehiculului de transport in comun in
timpul mersului; )si nu cilitoreascd pe scirile sau partile laterale ale caroseriei tramvaielor,
troleibuzelor, autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stnd in picioare In caroseria
autocamioanelor sau remorcilor;

f) sa nu distraga, prin discutii, atentia conducétorilor autovehiculelor de transport in comun;
g) si foloseascd numai acele culoare si scéri rulante de acces la peroanele amenajate pentru
urcare/coborére in mijloacele de transport subteran (metrou} sau de suprafafd (metrou usor);
calatorii nu vor urca sau cobori din ramele acestor mijloace de transport dupd ce a fost
comunicati comanda de inchidere a usilor de acces ale garniturii respective;

h) sa respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe timpul
deplasirii la / de la locul de munca,

i) la deplasarea la/de la loc de munca/domiciliu cu autovehiculul proprictate personala sa
respecte legislatia specifici circulatiei pe drumurile publice, astfel incét sé protejeze propria
persoana i pe ceilalti participanti la traficul auto.

VIL. REGULI PENTRU SITUATII SPECIALE

A. Reguli pentru sezonul rece

Art. 40. inainte de inceperea sezonului rece se vor lua urmitoarele masuri, rdspunzitor de
executarea acestora fiind Compartimentul Administrativ:

- vor fi verificate instalatiile de incilzire, centralele termice, conductele, corpurile si elementele
de incilzire si, dupd caz, vor fi inldturate defectiunile constatate;

- vor fi protejate componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti);

se vor asigura unelte si accesorii pentru deszipezirea cailor de acces, de evacuare si interventie.
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Art. 41. Daca temperaturile scad sub - 20 grade Celsius pe o perioada de cel putin 2 zile
lucritoare, consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urméioarele masuri pentru
ameliorarea conditiilor de munca:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 1/persoana/zi;

b) asigurarea climatului corespunzitor in birouri, alte Inciiperi, campusuri scolare;

¢) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgentd in cazul afectirii stérii
de sanitate n timpul programului de lucru, cauzati de temperaturile scizute.

B. Reguli pentru perioadele caniculare

Art. 42. Dacd temperaturile depédgesc + 37 grade Celsius pe o perioada de cel putin 3 zile
consecutive, se vor lua urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locul de munca,

b) asigurarea zilnic a cate 2 1 apa minerald/persoani;

c) reducerea programului de lucru, intensitifii $i ritmului activititii fizice.

VIII. PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI DE RESPECTARE A
DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 43 (1) Este interzisd orice discriminare directd sau indirectd, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, fafa de angajat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuali,
caracteristici genetice, virstd, apartenenti nationald, ras#, cetdtenie, culoare, etnie, limbi,
religie, origine sociald, optiune politicd, origine sociala, handicap,boald cronicé necontagioass,
infectare cu HIV, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicali,
apartenenti la o categorie defavorizata.

(2) Constituie discriminare directé fati de un angajat actele si faptele de excludere, deosebire,
restricfie sau preferinti, intemeiate pe unul sau mai multe criterii prevazute la alin. (1), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd fatd de un angajat actele si faptele intemeiate In mod
aparent pe alte criterii decdt cele prevdzute la alin. (1), dar care produc efectele unei
discriminéri directe.

(4) Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii
dreptului unititii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atita timp cét refuzul nu constituie un act de
discriminare.

(5) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cdutarea unui loc de muncé.

Art. 44 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament Intern.

(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s3 prezinte un test de sarcini
si sd semneze un angajament cd nu va riméane insdrcinatd sau c¢d nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide si/sau care alapteazi, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

IX.PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
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Art. 45 (1) in cazul unui conflict individual de munca, unitatea gi salariatul vor actiona cu buna-
credinti si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
muncd, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, la incheierea contractului individual de
munca sau pe parcursul executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care
stabilesc ci orice conflict individual de munci se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura
concilierii.

(3) Prin concilicre, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale
de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat (avocat, expert, mediator specializat
in legislatia muncii), in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtamant al pirtilor.

(4) Consultantul extern - ales liber de ciitre parti - va starui ca pértile si actioneze responsabil
peniru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau
stabilite prin contractele de munca.

(5) Onorariul consultantului extern se suportd de cétre parti, conform intelegerii acestora.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte parfi invitatia
scrisi, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de muncé.

(7) Procedura de conciliere se deschide in cel mult 5 zile lucritoare de la data comunicarii
invitatiei prevazute la alin. (6).

(8) Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspendé pe durata concilierii.

(9) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va confine intelegerea pirtilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de ctre director si salariat, precum si de cétre consultantul extern si va
produce efecte de la data semndrii sau de la data expres previzuta in acesta.

(10) Procedura concilierii se inchide prin Intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre
director, salariat si consultantul extern, in urmatoarele situatir:
a)prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutiondrii conflictului; b)prin constatarea
de citre consultantul extern a esudrii concilierii;
¢)prin ne-prezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia previzuti la alin. (6).

(11) In cazul in care partile au incheiat numai o injelegere partiald, precum gi in cazurile
previzute la alin. (10) lit. b} si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente cu
respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicats, cu modificérile si
completirile ulterioare, in vederea solutionrii in totalitate a conflictului individual de munca.
Art. 46 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unititii, in scris, cu privire la orice
aspect care rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la registratura generala (Secretariat), functionarul acesteia
avind obligatia de a inregistra documentul prezentat de salariat, fard a avea dreptul de a
interveni asupra continutului documentului san de a refuza Inregistrarea, si de a-i comunica
salariatului numarul si data Inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la registratura (Secretariat) sau care nu contin in cadrul

lor, datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide
si nu se iau In considerare, fiind clasate.
Art. 47 (1) Unitatea va comunica petentului raspunsul siu, in scris, in termenul general
prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai térziu de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de rdspuns dispus
de conducerea unititii este consideratd abatere disciplinara cu toate consecinfele care decurg
din prezentul regulament intern si legislatia aplicabila.
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(2) Conducerea unitdiii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau si solicite
salariatului l&muriri suplimentare, fird ca aceasta sd determine o aménare corespunzitoare a
termenului de raspuns.

Art. 48 (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munca sau la institutiile
indicate de unitate in rispunsul sau la petifie si Inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care
nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabila de nerespectarea
termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de céire salariat, aceasta determinénd
pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in
raspunsul siu.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
sifsau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
considerata abatere disciplinara

- abuz de drept - cu toate consecinfele care decurg din prezentul regulament intern.

Art. 49. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupi ele protejarea institutionald - administrativa a
autorilor lor de orice misuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul
lor au vizat-o.

Art. 50 (1) In cazul petitiilor dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteazi prestigiul
unitdtii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale dup3 emiterea rispunsului
la petitie se va face sesizarea din oficiu a unitdtii pentru cercetarea disciplinard a petentului
pentru a se stabili dac# fapta a fost sévarsiti cu rea-vointa si constituie abuz de drept.

Se va proceda similar procedurii deserise in alin (1) in cazul depunerii repetate - de mai mult
de doua ori - de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 51. Avind in vedere importanta speciald pe care unitatea o acordd combaterii oricérei
forme de hartuire morald la locul de muncé, abuzul de drept, fiind o formi a acesteia, este
considerat Tn unitate abatere disciplinara deosebit de grava, care incalcd principiul bunet
credinfe ce trebuie sii guverneze desfisurarea relatiilor de muncé si poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinard incd de la prima abatere de acest fel.
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X. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 52. Evaluarea personalului angajat urméreste punerea in valoare a calificarii salariatilor,
potentarea performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte
slabe, pe care sd le imbunitiiteasci, ceea ce va conduce la Tmbunététirea activitafii unitétii.
Art. 53 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se intemeiaza pe
aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calit#{ii muncii, a
comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativititii, pentru fiecare salariat, utilizdnd
FISELE DE EVALUARE,

(2) Evaluarea periodicd se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:

-prin autoevaluare;

-cvaluarea de cétre comisia pentru evaluarea anuali a cadrelor didactice, pentru personalul
didactic de predare sau de seful ierarhic superior, pentru personalul si nedidactic; -evaluarea la
nivelul consiliului de Administratie.

(3) Evaluarea personalului didactic de conducere se face potrivit metodologiei elaborate de
Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar Judetean Constanta..

(4 )Activitatea profesionald a personalului se apreciazi ca urmare a evaluérii performantelor
profesionale individuale prin acordarea unuia din urmétoarele calificative: “foarte bine”,
“bine”, “satisficétor” sau “nesatisfacitor” si se consemneaza in raportul de evaluare.
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(5) Evaluarea personalului didactic se face anual (se finalizeazd), in perioada 1-30 septembrie,
pentru anul scolar anterior.

(6) Evaluarea se poate realiza si Inainte de expirarea perioadelor prevézute la alin. (5) i (6),
atunci c¢dnd intervin anumite situatii ca:

a)perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizdrii activititii,
evaluarea avénd ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflafi pe posturi
similare;

b)contractul individual de munc3 al persoanei evaluate inceteaza, se modifica sau se suspenda
pentru o perioada de cel putin 3 luni;

c)contractul individual de munci al evaluatorului inceteazi, se modificd sau se suspenda pentru
o perioada de cel putin 3 luni;

d)cénd, in timpul anului calendaristic, persoana evaluati urmeaz3 a fi promovati in functie sau
urmeazi sa-i fie majorat salariul.

(7) La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:

a)contractul de munci a fost suspendat, indiferent dacé suspendarea a intervenit de drept sau
la initiativa uneia dintre parti;

b) salariatul nu a putut desfigura activitate, din motive care tin de angajator, chiar daca acesta
a fost prezent la muncd;

¢) salariatul nu a putut desflisura activitate din pricina unei greve, chiar daca nu a participat la
aceasta;

(8) Rezultatele evaluirii profesionale pot fi utilizate in vederea:

a) stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa
postului; b) stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare
urmatoare;

¢) fundamentérii activitétii de promovare;

d) fundamentdrii activitatii de recompensare;

e) identificirii nevoilor de formare profesionald continua;

f) validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionald continud;

o) inlesnirii dialogului dintre sef si subordonat in vederea cresterii performantei profesionale;
h) selectiei salariatilor prealabil operdrii unei concedieri individuale sau colective;

i) selectiei salariatilor corespunzétori profesional.

Art. 54. In procesul evalugrii atat angajatorul, cét si angajatul au obligatii, dupd cum urmeaza:
(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si completeze fisa de evaluare, prin autoevaluare;

b) si se prezinte la data si ora stabilita in vederea evaluirii de cétre consiliul de administraie;
¢) sa coopereze cu Comisia pentru evaluarea anuald a cadrelor didactice, respectiv, seful
ierarhic superior, in vederea bunei desfisurari a procedurii de evaluare;

d) si ia nota de rezultatele evaludrii si si depund toate eforturile in vederea imbunéatatirii
rezultatelor acesteia.

(2) Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligafii:

a) si informeze salariatii incd de la angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le
utilizeazi la nivelul unitétii;

b) sé realizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitate;

¢) sa nu foloseasc criterii cu caracter discriminatoriu sau sd nu utilizeze criteriile de evaluare
intr-o modalitate discriminatorie;

d) sa comunice salariatului, in scris, rezultatele evaludrii in termen de 5 zile de la data stabilirii
calificativului in cadrul Consiliului de Administratie;

e) si depuni toate eforturile in vederea Imbunitatirii rezultatelor evaludrii salariatilor, inclusiv
prin formarea profesionala a acestora;
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f) sé sanctioneze manifestérile de subiectivism, nepotism sau inechitate;

g) sé sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati de
aplicarea incorecta a criteriilor acesteia.

Art. 55. La evaluarea periodica a personalului angajat se vor utiliza urmétoarele criterii, in
functie de categoriile profesionale, astfel:

1 Criterii de evaluare pentru personalul didactic de conducere

a) Mérimea si gradul de complexitate al unitafii de invtadmant;

b) Baza materiala (resurse, gestiune);

c) Resurse §i management financiar;

d) Personalul didactic;

¢) Procesul de Inv#timant: conditii, organizare si rezultate;

) Management i dezvoltare institutionald;

g) Management operational;

h) Relatia cu comunitatea

-fisa de evaluare este cea standard.

II Criterii de evaluare pentru personalul didactic de predare

a) Studierea aprofundata a curriculum-ului scolar;

b) Selectia judicioasa a materialelor si mijloacelor didactice;

c) Elaborarea planificérilor calendaristice in acord cu metodologia recomandata si actualizarea
lor; d) Elaborarea proiectului didactic;

e) Organizarea procesului de invitare in clasa;

1) Selectia procedeelor, tehnicilor g1 metodelor de predare, dupé nivelul de pregitire a elevilor
si cantitatea cunostintelor de transmis;

g) Corelarea secventelor de Invétare cu obiective operationale, pentru finalizarea dezvoltarii si
formarii personalitatii elevului;

h) Organizarea activitifilor practice si aplicative in procesul de invatare;

i) Utilizarea eficienta a materialului didactic si a mijlocelelor audiovizuale (inclusiv PC);

1) Evaluarea nivelului de pregitire a elevului;

k) Examene, probe de verificare, simuliri;

1) Concursuri scolare, olimpiade, Intreceri;

m) Expozitii, cenacluri, reviste scolare, simpozioane, sesiuni de comuniciri ale elevilor,
manifestéri cultural-artistice, sportive si de recreere;

n) Pregiitirea suplimentara a elevilor;

0) Definitivat, grade didactice, doctorate, formare continua, formarea in specialitate;

p) Autoperfectionarea;

q) Relatia cadru didactic-elev;

1} Relatia cadru didactic - cadru didactic; s)Relatia cadru didactic - familie;

t) Comportamentul fata de personalul scolii;

u) Desfasurarea unor activitifi legate de reprezentarea unitagii scolare;

v) Asigurarea decentei propriei tinute.

-figsa de evaluare este cea standard.

IHI Criterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

1) Pentru personalul din departamentele: financiar-contabil, resurse umane (secretariat),
secretariat, administrativ,:

a) Prezenta gi punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la serviciu);
b) Abilitatea de a analiza eficient problemele de serviciu; c)Preocuparea de imbunatitire a
rezultatelor;

d) Urmeaz3a instructiunile date de superiori;

¢) Acuratete si corectitudine;
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f) Urmarirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;

g) Abilititi de comunicare cu colegii din echipa, cu superiorii, cu ceilalti colegi;

h) Contributia la succesul echipei;

i) Initiativa si flexibilitate;
j) Lipsa de sanctiuni.

Criterii suplimentare pentru sefii de compartimente etc:

-Abilititi de organizare §i planificare a muncii.

2) Pentru personalul nedidactic

a) Prezenta si punctualitate (se ia In considerare timpul in care angajatul lipseste de la serviciu);
b) Urmirirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;

¢) Preocuparea de imbundtitire a rezultatelor;

d) Contributia la succesul echipei;

¢) Urmeazi instructiunile date de superiori;

f) Initiativa si flexibilitate;

g) Atitudinea colegiala (lipsa conflictelor, incidentelor cu colegii / superiorii si atitudinilor de
dezorganizare);

h) Purtarea echipamentului personalizat;

i) Lipsa sanctiuni.

Fisa de evaluare este cea standard.

Art. 56 (1) In baza criteriilor mentionate la art. 55, se procedeaza dupd cum urmeaza:

a) Salariatul isi face autoevaluarea prin auto-acordarea de puncte pentru fiecare criteriu
previzut in fisa individuala de evaluare a salariatului; salariatul va si semna In aceasta etapa
fisa de evaluare.

b) Comisia pentru evaluarea anuali a cadrelor didactice/seful ierarhic superior, avénd in vedere
activitatea prestati si punctajul auto-acordat, acordd puncte pentru fiecare criteriu previdzut in
fisa individuala de evaluare a salariatului ; in cazul in care comisia pentru evaluarea anuald a
cadrelor didactice/seful ierarhic superior acorda un alt punctaj decét cel auto-acordat de cétre
salariat, va mentiona motivele pentru diminuarea sau cresterea punctajului pentru fiecare
criteriu sau item in parte intr-un proces-verbal/fisa de mentiuni a sefului ierarhic superior;

¢) Consiliul de Administratie, stabileste punctajul final si, pe cale de consecinta, calificativul.
(2) Punctajul final al evalurii 1l reprezintd suma punctelor acordate pentru fiecare criteriu, din
care se scad penalizarile, acolo unde este cazul.

Art. §7. Calificativul anual se aduce la cunostintd salariatului, sub semnaturd si data, In
termenul previzut la art. 54 (2) lit.d).

Art. 58 (1) Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contestatia se adreseazi presedintelui
consiliului de Administratie al unititii de invitamant, in termen de 3 zile de la comunicarea in
scris a calificativului.

(2) Consiliul de Administratie solutioneaza Contestatia, in termen de 5 zile, pe baza fisei de
evaluare si a procesului-verbal/fisei de mentiuni, precum i a altor inscrisuri concludente.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului, in scris, in termen de 5 zile.

(4) Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecitoresti este garantat.

Art. 59. in cazul in care salariatul dobsndeste calificativul anual “nesatisfécétor”, se considera
ca acesta nu corespunde cerintelor postului si se procedeazd potrivit legislatiel muncii
aplicabile in materie. in egald mésurd, se considera ca salariatului nu corespunde cerintelor
postului in misurd in care acesta dobéndeste calificativul ,,satisfacitor” la doua evaludri
consecutive.
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XI. PARINTII

Art 60 (1) Pirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sé fie informat
periodic referitor la situatia gcolarfi si la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu
cadrele didactice In vederea Imbunatitirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s dobdndeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

(3) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unititii de
invétimant In concordantid cu procedura de acces stabisitd la nivelul liceului in situatii
specifice:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invi{amant;

b) desfagoari activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invétamant;

d) participa la intdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitiméant prescolar/primar/profesorul
diriginte;

¢) participd la actiuni organizate de Liceul Tehnologic ,,I.C.Brétianu”.

(4) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o dati pe luna, si ia legitura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta périntelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata de cétre profesorul diriginte,
cu nume, dati §i semnéturd intr-un PV/ in registrul dirigintelui.

(5) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinitorul legal sunt obligati, conform legii, si asigure
frecventa scolard a elevului in Invifamantul obligatoriu si si colaboreze cu dirigintele si cu
conducerea scolii pentru evitarea absenteismului, ameliorarea frecventei scolare a elevilor, atat
la nivel primar, cét si la nivelul gimnazial.

(6) Parintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitétii de Invatimant, cauzate de beneficiarul primar.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din favafimantul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta In activitatea de invéitare desfdsuratd, inclusiv in activitatea de fnvitare
realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unit#tii
de invitdmént pentru desfigurarea In conditii optime a acestei activitifi.

(8) Contractul educational

(a) Liceul Tehnologic ,,1.C.Britianu” incheie cu périn{ii sau reprezentantii legali/elevii majori,
in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational,
in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale
in vigoare.

{(b) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitétii de
inva{imant.

(c) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invitdmant, si isi produce efectele de la
data semndrii. Unitatea de Invatimant arhiveazi exemplarul contractului educational pe toata
perioada de scolarizare a elevului si pentru incé doi ani din momentul in care elevul pardseste
unitatea de invafAmant

(d) Profesorul diriginte va preda acest formular serviciului secretariat. In respectivul contract
educational se pot aduce modificiri de cétre beneficiarul indirect al educatiei.

Art. 61 (1) Comitetul de périnti al clasei se alege in fiecare an, in adunarea generald a périntilor
elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pé#rinti al clasei are loc in
primele 15 zilel de la Inceperea cursurilor anului gcolar.
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(3) Comitetul de pirin{i pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un pregedinte i 2 membri.
In prima gedlnta dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe care
le comunici profesorului diriginte.

(4) Dirigintele convoacd adunarea generala a parintilor la inceputul fiecdrui an scolar i la
incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele sau presedintele comitetului de périni al
clasei poate convoca adunarea generald a parintilor ori de céte ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele parintilor elevilor clasei in adunarea
generald a pirintilor la nivelul scolii, In consiliul reprezentativ al périntilor, in consiliul
profesoral si in consiliul clasei.

(6) In situatii obiective, cum ar fi: calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfisura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

(7) Asigurd participarea copiilor la activititile didactice organizate de cditre unitatea de
invitimant prin intermediul tehnologiei i al internetului, urméarind crearea unui mediu fizic
sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfisurdrii activitifii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului Inregistrat de prescolar/elev, incurajarea,
motivarea si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare.

Art. 62. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii :

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor
Conform ROFUIP cap. IV, art.162, alin. 4 24 Regulament intern legali beneficiarilor primari
clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpl3 a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare
la nivelul grupei/clasei si al unitétii de invafimant;

c) sustine organizarea gi desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei i securitdtii, de combatere a discriminérii §i de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltérii si modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei §i a unitéfii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitdii de invatamént §i profesorul diriginte si se¢ implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
invitimant, conform hotdrérii adunérii generale;

f) sustine organizarea §i desfisurarea de activitdti de consiliere §i orientare socioprofesionale;
g) se implicd In asigurarea securititii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor
educative, extrascolare si extracurriculare.

h) ajuti dirigintii In activitatea de cuprindere in fnvitAmantul obligatoriu a tuturor copiilor de
vérsta scolard si de imbunitatire a frecventei acestora ;

i) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activititii educative si a bazei materiale din clas3 si din scoald;

j) participd, prin membrii s&i, la activitatile de consiliere desfisurate sdptdméanal cu prezenta
fizici sau online de citre profesorul diriginte, pentru predarea adeverintelor medicale,
monitorizarea situatiei scolare a elevului sau pentru orice alte probleme ce se ivesc ;

Art. 63. Comitetul de parinti al clasei tine legétura cu unitatea de Invitdmaént, prin invititorul
sau dirigintele clasel.

Art. 64. La nivelul fiecirei unitati de invi{imént, functioneazi Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitimént este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecdrei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor, previzut la alin. (1), isi desemneaza reprezentantii séi
in organismele de conducere ale scolii.
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Art. 65. Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de pirin{i are urmétoarele atributii:

a) propune unitdtilor de tnvitimént discipline i domenii care si se studieze prin curriculumul
la decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta national;

b) sprijind parteneriatele educajionale Intre unititile de Invatdmént si institufiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locali;

c) sustine unitdtile de invafamént in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului §i a violentei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unititii de inva{imant in comunitatea locala;

e) sc¢ ocupd de conservarea, promovarea §i cunoagterea tradifiilor culturale specifice
minoritéilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invatimént in organizarea si desfisurarea tuturor activitiilor;

g) sustine conducerea unititii de Invatimant In organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu
parin{ii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institufiile publice de asistentd sociald/educationald specializati, directiile
generale de asistentd sociald i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

i) susfine unitatea de invitimant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionali sau
de integrare sociald a absolventilor;

J) propune mé#suri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu si
incadrarea in munci a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
unitatea de Invatiméant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitafii de invatamant in asigurarea sin#titii si securitatii
m) are initiative i se implic# in imbunatatirea calititii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in
buna desfisurare a activitiii in internate si in cantine;

n) identifica surse de finantare extrabugetari si propune Consiliului de administratie al unitatii,
la nivelul cidreia se constituie, modul de folosire a acestora ;

0} sustine unitatea de Invafimant In organizarea i desfisurarea festivititilor anuale ;

p) sustine conducerea unititii scolare in organizarea si in desfisurarea consilierii parintilor;
Art. 66.(1) Consiliul reprezentativ al parinilor/reprezentantilor legali poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre unitatea de invatimant,
constédnd In contribufii, donatii, sponsoriziri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice
din tard si din stréiindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea §i intrefinerea patrimoniului unitatii de invd{imant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii §i de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

Art.67. Uniforma elevilor
Conform optiunii exprimate majoritar de parintii elevilor, finuta vestimentara obligatorie a
Liceului Tehnologic ,,I.C.Britianu” Nicolae Bilcescu este formata din:
- Pentru fete: cAmasi albd/roz, fustid/pantalon de culoare inchis3
- Pentru béieti: cimasi albd/bleu, pantalon negru/bleumarin. Périntii au obligatia de a
asigura elevilor elementele componente ale uniformei la inceputul fiecirui an scolar.
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XII. ELEVII

1. Dobéndirea calititii de elev
Art.68 (1) Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nafionalitate, apartenentd politicd sau
religioasd, care este inscrisa la Liceul Tehnologic ,,I.C.Bratianu Nicolae Balcescu si participa
la activititile organizate de acesta este consideratd, de drept, beneficiar primar al
invitimantului si se bucurd, ca atare, de drepturile previzute de lege.
(2) Orice cetffean romén sau cetdtean din férile Uniunii Europene se poate inscrie g1 frecventa,
in conditiile previzute de lege, cursurile din cadrul liceului nostru.
(3) La Liceul Tehnologic ,.L.C.Bratianu Nicolae Bilcescu, inscrierea elevilor se face in baza
prevederilor legii §i a metodologilor specifice elaborat de ME.
(4) Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmétor de studiu, daca nu existi prevederi
specifice de admitere in anul respectiv.
(5) Elevii din invi{iméantul obligatoriu, repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de
reinscriere, se pot relnmatricula, la cerere, la acelasi nivel/ciclu de invatamént/forma de
invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.
2. Drepturile elevilor
Art.69 (1) Elevii Liceul Tehnologic ,.I.C.Britianu Nicolae Balcescu se bucurd de toate
drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de
elev.
(2) Nicio activitate organizatd in Liceul Tehnologic ,,1.C.Bratianu Nicolae Balcescu nu poate
leza demnitatea sau personalitatea elevului.
(3) Elevul sau, dupa caz, parintele/tutorele sau legal, are dreptul de a contesta rezultatele la
evaluirile scrise, pe baza unei cereri depuse la secretariatul scolii in termen de 5 zile lucritoare
de la comunicarea rezultatului, solicitAnd conducerii unititii de invatdmant reevaluarea lucrarii
scrise.
(4) Probele orale §i probele practice nu se pot contesta.
(5) Rezultatele evaludrilor scrise se comunicd elevilor In termen de maximum 15 zile
lucritoare;
Art.70 (1)Liceul Tehnologic ,,1.C.Bratianu Nicolae Balcescu isi asuma obligatia de a pune
gratuit, la dispozitia elevilor, bazele materiale $i bazele sportive pentru pregitirea organizatd a
acestora.
de administratie.
(2) Elevii Liceului Tehnologic ,,1.C.Bratianu Nicolae Bilcescu beneficiazd de gratuitate In
frecventarea cursurilor.
(3) In conditiile previzute de lege, elevii pot beneficia de diferite tipuri de burse (de
performantd, de merit, de studiu si de ajutor social) de care se vor ocupa membrii Comisiei de
acordare a burselor scolare la nivelul scolii.
(4) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele exirabugetare ale unitétii.
Art.71 Liceul Tehnologic ,,1.C.Britianu Nicolae Bilcescu are obligatia de a asigura elevilor
servicii complementare cum ar fi: consilierea i informarea elevilor de cétre cadrele didactice
Tn afara orelor de curs sau instruire practicd, consilierea in scopul orientdrii profesionale,
consilierea psihologica i sociald, prin personal de specialitate.
Art. 72 (1) Elevii cu performante scolare, cu rezultate remarcabile in activitdti culturale si
sportive, atitudine civici exemplard pot beneficia de premii/ burse/ alte recompense.
(2 Liceul Tehnologic ,,I.C.Britianu Nicolae Bilcescu susiine financiar activitifile de
performants, de nivel national si international, ale elevilor, printr-o suma stabilitd in Consiliul
de administratie.
Art. 73. Elevii din clasele V-VIII, beneficiazi de manuale gcolare gratuite, In conditiile legii,
in misura in care acestea sunt distribuite de cétre institutiile responsabile.
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Art. 74. Elevii cu cerinfe educationale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de sanse,
in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, precum si de sprijin special, adaptat
nevoilor lor, dar cu respectarea normelor prezentului regulament.

Art.75. Activititile extrascolare realizate in cadrul Liceului Tehnologic ,,I.C. Britianu Nicolae
Bélcescu au obligatia de a respecta prevederile actualului regulament de functionare a liceului.
Art. 76. (1) Elevii Liceului Tehnologic ,,].C.Britianu Nicolae Bilcescu au libertatea de
asociere In cercuri §i n asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice care se
organizeaz i functioneazi pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitagii.

(2) In cazul in care confinutul  activititilor care se desfdgoard in Liceul Tehnologic
,»1.C.Britianu Nicolae Bilcescu contravine principiilor unei societiifi democratice, directorul
unitatii poate propune consiliului de administratie suspendarea/interzicerea desfisuririi acestor
activititi.

Art. 77. Elevii au libertatea de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii. In cazul in
care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteazi siguranta nationald, ordinea
publicd, sindtatea si moralitatea, drepturile si libertifile cetatenesti sau prevederile
Regulamentului de ordine interioard, directorul poate propune Consiliului de administratie
suspendarea/ interzicerea redactérii si difuzirii acestora.

Art. 78. Elevii Liceului Tehnologic ,,1.C.Bratianu™ Nicolae Balcescu au libertatea de a-si alege
optionalele in functic de abilitatile, interesele, particularititile de varstd, nefiind constringi de
niciun alt factor de naturd exterioari dorintei lor.

Art. 79. Elevii Liceului Tehnologic ,,I.C Bratianu™ Nicolae Balcescu au obligatia:

a) de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplini de studiu, de a-gi insusi
cunogtintele previzute de programele scolare §i de a dobéndi competentele care determina
profilul de formare al acestora.

b) de a avea o comportare civilizatd si tinuta vestimentard decent: si adecvati.
Camasile/tricourile nu pot fi transparente, decoltate sau fird méneci, colantul/pantalonul si nu
fie rupt sau tdiat, incal{dmintea s3 nu fie extravagantd, accesoriile si nu fie stridente, fara
piercing uri vizibile, iar unghiile sa fie ingrijite, eventual colorate cu nuante deschise.

b”) de a purta insemnele gcolii pe uniforma scolard/ vesta ca piesi componentd obiligatorie,
atdt la nivel primar, cét i la nivel gimnazial;

c) de a prezenta carnetul de elev vizat la zi i semnat de directorul unitatii, la intrarea in scoala;
d) de a fi prezenti la scoald inainte cu 5 minute de inceperea cursurilor;

e) de a respecta programul de scoald §i durata unei ore de curs (respectiv 50 minute);

f) sa poarte asupra lor carnetul de elev, s3-1 prezinte cadrelor didactice pentru consemnarea
notelor, precum si parintilor, pentru informare 1n legétura cu situatia lor scolara;

g) de a avea o finuta corespunzitoare conform cererii unitatii;

h) de a mentine curitenia In clasd/ laboratoare, in scoala si in perimetrul scolii;

i) de a cunoaste si respecta: legile statului, prezentul regulament, regulile de circulatie si cele
cu privire la apirarea sanitatii; normele de securitate i sinitate in munca, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civils, normele de protectie a mediului;

j) de a participa activ in cadrul unei lectii/ de a rispunde cerintelor profesorului de specialitate;
k) de a accede la directiune, secretariat, contabilitate doar conform programului stabilit la nivel
de scoali;

[) de a fi prezenti la ora de educatie fizic# echipati corespunzitor, chiar daci sunt scutifi de efort
fizic in acea ori;

m) de a restitui la biblioteca scolii manualele gratuite, cartile imprumutate, in buni stare;

n) de a participa la sedintele Consiliului elevilor;

0) de a participa la toate activitatile desfasurate in gcoala care ii vizeaza pe toti elevit;

= > DONSTA T
; St Carnid 10,20, 1 feescu, Vo720,

€ [ INSEPECTORLAT LU
e, Liceul Tehnologie ,1.C. Britiona” Nicoloe Bilcescu 2 N CE%:_‘T‘A&iN
- Icor

25



| NSPECTORAT LI
N TR ey, Liceu! Tehnologic . L.C. Britionu™ Nicoloe Bdlcescu J ':é:&—r&im

i
i A TR T
".C.BRATIAN $tr. Corot 2,26, NicofoeBifosseu, BUZZ1E, Constonta l = ;
X 2
=,
e g “:‘.\r\""i't Tel, 02.41/257668; E-mail: seabeloestyuipolig conmr: Site: bitp s e hal

p) de a intra in sala de clasd dupd ce s-a sunat, de a péstra linistea si a trece la program de
meditatie pana la venirea profesorului;

r) de a promova o imagine pozitivd a scolii (in interiorul si exteriorul ei);

s) de a anunta dirigintele (profesorul de serviciu, in absenta dirigintelui) in legéturd cu orice
problema ivit la clasé;

t) de a sesiza personalul de pazd al scolii, profesorul diriginte/ de serviciu in legiturd cu
eventuale incidente observate (prezenta persoanelor striiine in scoald, existenfa persoanelor
care consuma alcool, fumeazi in perimetrul scolii, agresiuni fizice sau incidente de altd naturé
care contravin prezentului regulament).

Art.80. Pentru fnvitarea online, in situatii justificate, elevii au urmétoarele responsabilitati:

&) participi la activititile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invi{imént, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de cétre
profesorii diriginti/profesorii pentru invafamaént primar/invifitoare/ profesorii pentru
invatimantul prescolar/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termencle §i conditiile stabilite de cétre cadrele
didactice, in vederca valorificarii activititii desfigurate prin intermediul tehnologiei s
internetului;

¢) au o conduitd adecvati statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care 53
se asigure un climat propice mediului de invagare;

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invagimantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreazA activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitdfile desfagurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta In catalog,
cu exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfisurdrii orelor
de curs.

h) 1n timpul desfisurdrii activitatii de evaluare on line vor utiliza camera video si microfonul,
cu excepiia situatiilor justificate, confirmate de profesorul diriginte, informat in prelabil de
ciitre parinte sau tutore legal (lipsa logisticii care s permitd participarea cu conexiune video si
audio, lipsa conexiune internet, alte situatii obiective).

Art. 81. Este interzis elevilor Liceului Tehnologic ,,I.C.Britianu” Nicolae Balcescu

a) si distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, fol matricole, documente
din portofoliul educafional etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unita{ii (materiale didactice si mijloace de
invatimant, cirti de la biblioteca scolii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatiul din perimetrul
scolii etc.);

¢) s utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitdfilor educationale care se desfagoard in
afara unititilor de invi{amant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic (1) telefoanele mobile vor fi depuse in timpul desfisurdrii orelor de curs in
suportul destinat depozitirii, existent in fiecare sald de clasa.

(2) in situatia utilizérii telefonului mobil de cétre elevi, in timpul orelor de curs, fird acordul
profesorului pentru activitifi didactice, elevul va depune telefonul in suportul din sala de clasd
pani Ja finalul orei, iar la terminarea orei elevul va depune telefonul in spatiul special amenajat
la compartimentul administrativ, in prezenfa profesorului care a constatat abaterea si a unui
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elev din clasa respectwa Telefonul va fi etichetat de cétre elev cu: numele elevului, clasa, ora,
modelul telefonului si va semna de predare in registrul de predare -primire.

(3) Telefonul, predat conform prevederilor aliniatului precedent, va fi recuperat de elevul
posesor la finalul cursurilor din ziua respectivi cu semnéturd de primire In acelasi registru de
predare-primire.

(4) Abaterea va fi consemnatd Tn mod obligatoriu in registrul de monitorizare/catalogul
electronic, iar dirigintele va informa périntele despre aceasts abatere.
j) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitdtii de invatamant;

k) si aibd tinutd indecentd, limbaj vulgar, comportamente jignitoare, de intimidare,
discriminare §i atitudini ostentative si provocatoare; sé aduci jigniri §i s8 manifeste agresivitate
inlimbaj si in comportament fat# de colegi i fata de personalul unitafii de inva{imant( atitudine
necorespunzitoare);

1) sd capteze imagini din gcoald fard acordul directiunii, sé inregistreze §i si posteze pe internet
filmulete, imagini sau comentarii negative la adresa Liceului Tehnologic ,,I.C.Britianu Nicolae
Balcescu;

m) sd agreseze fizic colegii, profesorii sau personalul scolii, sé provoace, s instige si s
participe 1a acte de violentd in gcoala si in afara ei;

n) s@ pardseascd incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor, fard avizul
profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte;

0) sd insulte si/sau si hirtuiascé colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in
afara perimetrului scolar;

p) s& deranjeze lectiile, sa desfigoare activititi extracurriculare/ pregitiri pentru acestea in
cadrul orelorde curs.

XIII. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 82. Unitatea prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmétoarele scopuri
prevdzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

-gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

-asigurarea egalititii si diversitétii la locul de munca; -asigurarea sinatatii si securititii Ia locul
de muncd; -evaluarea capacititii de muncé a salariatilor; -valorificarea drepturilor de asistenti
sociald;

-exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncd; -organizarea incetirii
raporturilor de munca.

Art. 83. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operafiunile care conservi dovada consim{imantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 84. Salariafii care solicitd acordarea facilititilor care decurg din calitatea de salariat al
societdtii 1si exprimd consimtdméntul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acordarii facilitdtilor respective in conditiile previzute in acordul de acordare a facilititilor.
Art. 85. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificiri in legéiturd cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 86. (1) Toti salariafii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice
neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor, ale elevilor/prescolarilor, ale parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si/sau ale
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colaboratorilor unitatii, in legéturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legiturd cu orice incident de natura si ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care
iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd Imprejurare, prin orice mijloace.
(2) Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in seris.

Art. 87. (1) Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia si nu Intreprinda
nimic de naturd si aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor ale elevilor/pregcolarilor, ale parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si/sau ale
colaboratorilor unitétii.

(2) Prelucrarca datelor cu caracter personal de care iau cunostinfi cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisd.

Art. 88. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date
cu caracter personal, cu sau fira utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in
orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 89. Avand in vedere importanta speciald pe care unitatea o acordé protectiei datelor cu
caracter personal, incilcarea a obligatiel de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinard gravi, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinar
inci de la prima abatere de acest fel.

(3) La inceput de an scolar, fiecare angajat completeaza un acord de prelucrare a datelor cu
caracter personal/confidential cu rprezentantul legal al unitatii de invatimént.

XIV. DISPOZITH FINALE

Art. 90 (1) Prezentul regulament intern a fost actualizat in conformitate cu prevederile hotérarii
Consiliului de Administratie al unititit din data de 09.09.2024.

(2) Compartimentul Secretariat din cadrul unitafii va difuza prezentul regulament tuturor
compartimentelor, care au obligatia de a-1 aduce la cunostinté salariatilor si beneficiarilor
primari si secundari.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat In cazul in care contine dispozitiv
contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesititile interne ale unitifii o cer.

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazi cu proceduri, dispozitiv,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Directorul unitétii de Invataméant are obligatia afigarii la loc vizibil a unui exemplar din
prezentul regulament.

(6) Institutia noastrd de Invitimant are ca obiectiv principal tolerantd zero la violent. in acest
sens, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, Grupului de actiune, cét si toate cadrele
didactice avdnd obligatia si previni, si sesizeze si si limiteze/stopeze orice actiune care
prejudiciazii sinatatea psihicd si fizici a elevilor si angajatilor. De asemenea, oricind se
impune, se va lua legitura cu Politia Nationald si/sau Politia locald, pentru ca faptele de violentd
si nu capete valente penale si/sau civile.

Prof.




