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Dezbatut in sedinta C.P. din 19. 09.2025
Aprobat in sedinta C.A. din 25. 09.2025
Nr. inreg. 2837 /02.09.2025

REGULAMENT INTERN (RI/ROI)
2025-2026

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul angajatorului a regulilor
privind protectia, igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile
aplicabile, precum si a modalititilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.
Art. 2 Prezentul Regulament Intern este emis cu respectarea principiului nediscriminatii si al
inléturdrii oricarei forme de incilcare a demnititii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea
nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 3. Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unitatii in
conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante
institutionale i individuale a angajatilor.

Art. 4 (1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Liceului Tehnologic
,,1.C. Bratianu” Nicolae Bilcescu {(denumita in continuare, in cuprinsul prezentului Regulament,
»unitatea” sau ,,Scoala™), indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in carc se incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica
ocupata, respectiv:

personal didactic (de predare, de conducere):

personal didactic auxiliar, definit de prevederile legale;

personal nedidactic.

Salariatii unitatii delegafi/detasati la alte unititi/institutii sunt obligati sa respecte, pe lingi regulile
de comportare si de disciplina a muncii din prezentul Regulament Intern, si pe cele previzute in
Regulamentul unititii la care sunt delegati/detasati.

Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atit normele prevézute in
Regulamentul Intern al unititii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului
Regulament Intern. Persoanele voluntare si, dupd caz, elevii/studentii care isi efectueazi practica
in cadrul unititii au obligatia de a respecta cu strictete regulile de conduitd stabilite in prezentul
Regulament.

Art. 5 (1) Toate categoriile de personal Isi vor desfisura activitatea in cadrul unititii in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementirile
interne ale unititii.
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-sd se prezinte la serviciu In stare corespunzitoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le
revin, in tinutd vestimentara decentd; si nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub
influenta unor substante interzise;

-sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, la locul de munci;

-orice alte indatoriri previizute de legislatia in vigoare aplicabils, in procedurile incidente si/sau
dispuse ierarhic.

Drepturile si obligatiile unitétii (angajatorului)

Art, 8 Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

-s& dea dispozitiv cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor; -si exercite
controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

-sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca si regulamentului intern;

-sa stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

Art. 9 Angajatorului, ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

-s4 Inméneze un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activititii;

-sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munca, din contractul
colectiv de munca i din lege;

-s3 asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

-sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

-sd clibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate; -sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

-sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre salariati - femei si birbati - in cadrul relatiilor
de munci de orice fel;

-8 asigure respectarea prevederilor legale privitoare la timpul de munci si de odihni, precum si
la orice alte drepturi ale salariatilor

-$& aducd la cunostinta personalului didactic / didactic auxiliar / nedidactic / elevilor / périntilor
obiectivul ,,scoald tolerantd zero la violentd” si faptul ci un comportament inadecvat, imoral sau
ne-colegial va fi sanctionat conform prevederilor legale aplicabile si vor fi sesizate autorititile
abilitate dac3 este cazul.

Art. 10 Obligatiile si drepturile pértilor pe durata executarii contractului individual de munca pot
fi stabilite si prin clauze specifice, astfel:

-clauza cu privire la formarea profesionala;

-clauza de ne-concurenti;

-clauza de mobilitate;

-clauza de confidentialitate;

-clauza de stabilitate.

Art. 11 (1) Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din legislatia
in vigoare, din prevederile contractului colectiv de munca, precum si din prezentul Regulament
intern,

(2) Personalul didactic are obligatii si rispunderi de natur# profesionala, materiald si morali care
garanteazi realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.
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la addpost a bunurilor unititii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea
scolil;

-5 respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza Imbunititirea conditiilor
de securitate si sdnitate in munci si de dezvoltare a capacititilor tehnice ale locului siu de munca.
-sd respecte confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.
-sé efectueze, serviciul pe scoald conform orarului stabilit, de reguld 2 ore de permanenti, in a
caror pauze asigurd si supravegherea elevilor in curtea scolit, plus 4 pauze in care supravegheazi
elevii pe holuri conform programirii, iar la sfarsitul programului si completeze procesul verbal
privind efectuarea serviciului pe scoal.

Art. 13 Salariatilor unititii le este interzis:

-sd consume bauturi alcoolice In timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unititii sau si se
prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

~8d presteze munci contrare recomandirilor medicale:

-5 adreseze injurii sau jigniri celorlal(i salariati sau sefilor pe linie ierarhici;

-sa adreseze injurii sau jigniri pregcolarilor/elevilor si/sau vizitatorilor unitatii;

-sd vorbeascd pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu conducerea unitatii sau cu copiii
institutionalizati in unitatea de invatimant, cu périntii acestora, precum si cu orice alte persoane
cu care intra in contact in incinta unitatii;

-sd comitd acte imorale, violente sau degradante;

-sé introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate i utilizate corespunzitor de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor curente ale
acesteia, dupi caz;

-sd introduci si si consume substante stupefiante;

-sil introducd, s3 rispandeasci sau si afiseze manifeste de orice fel in incinta unitétii; -sd desfisoare
in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

-sd efectueze in incinta unitatii si/sau la locul siu de munci alte luceiri sau sa presteze alte activititi
decit cele care constituie obligatii de serviciu;

-sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax), cét si cele de birotica in alte scopuri decét
cele care privesc operatiile si interesele unititii, dupa caz;

-sa foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs, cu exceptia utilizdrii in scopuri didactice,
sau in cazuri de urgenta,

-sd primeasci de la o institutie, client sau terta persoana fizicd sau juridica cu care unitatea intretine
reldtii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorita sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerati, de asemenes, o incilcare
a interdictiei;

-si utilizeze orice element al patrimoniului unititii in interes personal, fird acordul prealabil al
conducerii;

-s& facd publice drepturile salariale, salariatii fiind obligati sd pistreze secretul asupra dovezii
lunare de plata prin care se detaliazi elementele constitutive ale salariului;

-sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

-sé reprezinte unitatea n relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, féri a avea imputernicire
scrisd prealabila;

-si foloseascd informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje personale.

-sd presteze meditatii particulare pentru elevii scolii, in afara incintei si a programului scolii.
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(4) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fird acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de
fortd majora sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturdrii consecintelor unui accident.

Art, 16 (1) Munca prestata intre orele 22:00 - 06:00 este considerata munca de noapte.

(2) Salariatii care urmeaza si desfdgoare cel putin 3 ore de muncé de noapte sunt supusi unui
examen medical, plitit de angajator inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.

(3) Organizarea activititii in regim de munca de noapte se comunica Inspectoratului Teritorial de
Munca.

(4)Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani, femeile gravide, 13uzele si cele care alipteazi nu
pot fi obligati sa efectueze munca de noapte.

Art. 17 (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazd de o pauzi de masa in conditiile
previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Pauza de masa se stabileste, de comun acord, cu directorul unit3tii.

Art. 18 Zilele de sirbitoare legala, in care nu se lucreazi, sunt previzute in Legea nr. 53/2003 si
contractul colectiv de munca aplicabil. Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri naintea Pestelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt
cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
Art. 19 (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ in durata concediului de odihna, dupd cum urmeaza: a)cisitoria salariatului - 5
zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare -+10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);

c¢) casédtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, périntilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucritoare;

€) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare; fdecesul
socrilor salariatului - 5 zile lucritoare; g)schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

h) ingrijirea sdndtiii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) Cererile pentru acordarea de zile libere plitite vor fi Insotite de acte si documente care sa
certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere plitite acordate pentru cisitoria
salariatului si cdsdtoria unui copil, cererile se prezintd cu cel putin 15 zile calendaristice anterior
efectudrii.

(3) Personalul din invitimant poate beneficia, pentru rezolvarea altor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de Invoire colegiala. Salariatul
care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a- si asigura suplinirea cu personal
calificat, care mu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura
unitdfii/institutiei, cu indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe
perioada invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.

Art. 20 (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezenta, in care personalul
va semna zilnic.
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(6) Incapacitateca temporara de munca suspenda efectuarea concediului de odihna anual.

Art. 24 (1) Salariatii au dreptul la intreruperea activitatii, cu rezervarea postului sau a catedrei
pentru cresterea si ingrijirea copilului in virsta de pana la 2 (doi) ani. Concediul poate fi acordat
numai unuia dintre parinti sau sustindtorii legali.

(2) Cererea va preciza In mod expres obligatia ca salariatul / salariata s& comunice in scris reluarea
activitifii, anterior datei limita, cu un preaviz de cel putin 20 de zile lucritoare.

Art. 25 (1) Salariatii unitatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald, Tn conditiile previzute de lege si contractul colectiv de munca.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionala trebuie si fie tnaintatd angajatorului cu cel
putin o luna Inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de Incepere a stagiului de
formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesional.

(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionald se poate realiza i fr actionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de inviimant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invitimant superior,
cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (2).

(4) Concediile fard plati pot fi acordate §i pentru rezolvarea unor probleme personale, cu

respectarea dispozitiilor legii si contractului colectiv de munca, avindu- se in vedere atat interesele
salariatului, ct si buna desfisurare a activitatii unitatii.
Art. 26. Compartimentul Secretariat are obligatia s ia masuri pentru organizarea si tinerca
evidentei privind concediile de odihna anuale, concediile pentru incapacitate temporara de munca
(medicale), concediile fir# plata, orele prestate peste programul normal de {ucru, orele de noapte,
absentele, intarzierile de la program, invoirile si orice alte aspecte care privesc timpul de lucru al
salariatilor.

Salarizarea
Art. 27 (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, in moneda nationala.

(2) In cadrul unitatii salariul este stabilit prin dispozitiile legale aplicabile.

(3) Pentru activitatea prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul
la un salariu, fiind stabilit, conform legii, cu luarea in considerare a sporurilor cu caracter
nepermanent, care pot fi: sporul de noapte, sporul pentru munca suplimentara etc.

(4) Plata salariului se efectueazd periodic, in numerar prin plata in contul personal al salariatului,
la data stabilita de ordonatorul de credite ierarhic superior.

(5) Salariatii beneficiazd si de drepturi salariale suplimentare, conform contractului colectiv de
munca .

(6) In cazul suspendarii temporare a activititii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii
stirii de asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicati,
salariatii afectafi de activitatea redusid sau intrerupti, care au contractul individual de munci
suspendat, beneficiazi de o indemnizatie platita din bugetul asiguririlor pentru somaj, in cuantum
de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munci ocupat, dar nu mai mult de 75% din
céstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asiguririlor sociale de stat in
vigoare, pe toatd durata mentinerii starii de asediu sau stérii de urgents, dupi caz.
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(3) Cercetarea presupuselor abateri disciplinare sdvérsite de personalul nedidactic se efectucaza
de o comisie desemnata de Consiliul de Administratie, constituita din 3 persoane cu functia cel
putin egala cu a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul sindicatului/reprezentantul
salariatilor.

(4) Cercetarea abaterilor disciplinare sdvarsite de personalul didactic, didactic auxiliar si didactic
de conducere se efectueaza in conformitate cu metodologiile in vigoare.

VI. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 31 (1) Unitatea se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarca vietii si san#tatii
salariatilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Masurile privind securitatea si sdnitatea in muncd nu creeazi obligatii financiare pentru
angajati.

A. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 32 (1) Unitatea asigura conditii pentru instruirea personalului in domeniul securitatii si
sandtdtii in munca, urmirind insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si
sédndtate in munca, activitate realizata prin instruirea in domeniul securititii si sdn#titii in munca
care cuprinde trei faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generala se efectueazd de citre persoana desemnata cu atributii si
responsabiliti(i in domeniul securititii i séndtitii in munca a urmitorilor:
a)noilor fncadrati in muneca (inclusiv studentii, elevii in perioada efectuirii stagiului de practica,
precum §i
ucenicii $i alti participanti la procesul de munca);

b) salariatilor detasati de la o unitate la alta;
c) salariatilor delegati de la o unitate la alta;
d) salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(3) Instruirea la locul de munca - se face de citre conduciatorul locului de munca, dupi instruirea
introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sinitate in munca,
precum si masurile §i activititile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost
repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodica - se face intregului personal, de citre conducitorul locului de munca si are
drept scop reimprospétarea §i actualizarea cunostintelor in domeniul securititii si sandtitii in
munca. Aceasta se efectueazi periodic, la intervale stabilite prin decizie a presedintelui Consiliului
de Administratie si suplimentar instruirii periodice programate, in urmitoarele situatii:
a)cénd un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de munca; b)céind au
aparut modificdri ale prevederilor de securitate $i s@nitate in munca privind activititi specifice
locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;
¢) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucriri speciale.

B. Obligatiile unitatii
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a) angajarea personalului se face numai dupd efectuarea unui examen medical prealabil, cu
confirmarea scrisa a medicului de medicina muncii ¢ locul de munca sau meseria propusi nu este
contraindicatd din punct de vedere al s#nitifii viitorului salariat; unitatea are obligatia de a
completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de expunere la riscuri
profesionale, datele privind profesia si locul de munca n care urmeazi si lucreze candidatul, un
extras (copie) a carnetului sdu de munca si, dupé caz, o copie a dosarului sau medical de la locul
anterior de munca al acestuia; medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, cu
concluzia examenului medical la angajare (apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru
locul de munca respectiv);

b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salariatilor o
data pe an si urmdrirea efectudrii integrale a acestuia;

¢) respectarea recomanddrilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a
controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea activititii.
Medicul de medicina muncii este obligat sa prezinte lucratorului desemnat cu S$.8.M. al unititii
rapoarte scrise cu privire la starea de sinitate a salariatilor in relatie cu conditiile de munca si
riscurile profesionale, la actiunile intreprinse si eficienta acestora.

F. Metode si mijloace de instruire

Art. 37. Unitatea are obligatia, conform legii, s& asigure organizarea unei activititi permanente de
informare in domeniul protectiei muncii, utilizand formele si mijloacele cu continut specific: afise,
pliante, cataloage, brosuri, cirti, informéri, etc.

G. Materiale igienico-sanitare

Art. 38. Materialele igienico-sanitare se acordd obligatoriu si gratuit salariatilor, in scopul
asigurdrii igienei $i protectiei personale, in completarea misurilor generale luate pentru prevenirea
unor imbolndviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale
igienico-sanitare. La stabilirea cantitatilor si periodicitatea acordirii acestora se tine cont de
recomandérile medicului de medicina muncii.

H. Instructiuni proprii de traseu la/de la loc de munca/domiciliu

Art. 39. in timpul deplasérii pe traseul normal de acasa la serviciu i de la serviciu acasd, potrivit
declaratiei personale, in perioada de timp normala de deplasare, salariatii sunt obligati sa respecte
urmitoarele reguli:

a) sd circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor publice;

b) sé circule numai pe partea stingé a drumurilor publice, dacd acestea nu au trotuare sau poteci;
¢) s traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru trecerea
pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la coltul strizilor, dupi ce
s-au asigurat ci nu existd vreun pericol; traversarea drumurilor publice se face perpendicular pe
axa acestora;

d) sd nu urce, sa nu coboare si sd nu deschidi usile autovehiculului de transport in comun in timpul
mersului; e)sd nu cédlitoreascd pe scdrile sau pirtile laterale ale caroseriei tramvaielor,
troleibuzelor, autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stind in picicare in caroseria
autocamioanelor sau remorcilor;

1) si nu distragi, prin discutii, atentia conducétorilor autovehiculelor de transport in comun;

g) sd foloseascd numai acele culoare §i scéri rulante de acces la peroanele amenajate pentru
urcare/cobordre in mijloacele de transport subteran (metrou) sau de suprafatd (metrou usor);
céldtorii nu vor urca sau cobori din ramele acestor mijloace de transport dupi ce a fost comunicati
comanda de Inchidere a usilor de acces ale garniturii respective;

i
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(3) Constituie discriminare indirectd fatd de un angajat actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii dect cele previizute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminiri directe.

(4) Reglementirile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii dreptului
unitifii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale
in domeniul respectiv, atita timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(5) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
ciutarea unui loc de munca.

Art. 44 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament Intern.

(3) Este interzis si se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un test de sarcini si
sd semneze un angajament ¢ nu va rimaéne insarcinati sau cd nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteazi, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

IX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 45 (1) in cazul unui conflict individual de munci, unitatea si salariatul vor actiona cu buni-
credinta si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.

(2) in vederea promovirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, la incheierea contractului individual de muncd sau pe
parcursul executdrii acestuia, pdrtile pot cuprinde in contract o clauzi prin care stabilesc ci orice
conflict individual de munca se solufioneazi pe cale amiabili, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, se Intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de
muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat (avocat, expert, mediator specializat in
legislatia muncii), in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avind liberul
consimtamant al pértilor.

(4) Consultantul extern - ales liber de catre parti - va stirui ca partile si actioneze responsabil
pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munca.

(3) Onorariul consultantului extern se suportd de citre parti, conform Intelegerii acestora.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munci. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa,
prin mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munci.

(7) Procedura de conciliere se deschide in cel mult 5 zile lucratoare de la data comunicirii
invitatiei previzute la alin. (6).

8 Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspenda pe durata concilierii.

(9) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea pirtilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va
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petitie se va face sesizarea din oficiu a unititii pentru cercetarea disciplinari a petentului pentru a
se stabili dac# fapta a fost sivarsiti cu rea-vointa si constituie abuz de drept.

Se va proceda similar procedurii descrise in alin (1) in cazul depunerii repetate - de mai mult de
doua ori - de ciitre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 51. Avénd in vedere importanta speciald pe care unitatea o acordi combaterii oriciirei forme
de hértuire morald la locul de munca, abuzul de drept, fiind o form3 a acesteia, este considerat in
unitate abatere disciplinara deosebit de gravi, care incalci principiul bunei credinte ce trebuie si
guverneze desfasurarea relatiilor de munca si poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinari
incd de la prima abatere de acest fel.

X. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 52. Evaluarea personalului angajat urméreste punerea in valoare a calificdrii salariatilor,
potentarea performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe,
pe care si le imbunititeasci, ceea ce va conduce la imbundatatirea activititii unitatii.
Art. 53 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se intemeiazi pe
aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitdtii muncii, a comportamentului, a
initiativei, a eficientei si creativititii, pentru fiecare salariat, utilizind FISELE DE EVALUARE,
(2) Evaluarea periodica se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:

-prin autoevaluare;

-evaluarea de cétre comisia pentru evaluarea anuali a cadrelor didactice, pentru personalul didactic
de predare sau de seful ierarhic superior, pentru personalul si nedidactic; -evaluarea la nivelul
consiliului de Administratie.

(3) Evaluarea personalului didactic de conducere se face potrivit metodologiei elaborate de
Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar Judetean Constanta..

(4 )Activitatea profesionald a personalului se apreciaza ca urmare a evaluirii performantelor
profesionale individuale prin acordarea unuia din urmatoarele calificative: “foarte bine”, “bine”,
“satisficitor” sau “nesatisficitor” si se consemneaza in raportul de evaluare.

(5) Evaluarea personalului didactic se face anual (se finalizeazi), in perioada 1-30 septembrie,
pentru anul scolar anterior.

(6) Evaluarea se poate realiza si inainte de expirarea perioadelor previzute la alin. (5) si (6), atunci
cénd intervin anumite situatii ca:

a)perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizirii activititii,
evaluarea avind ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflati pe posturi similare;
b)contractu] individual de munci al persoanei evaluate Inceteazi, se modifica sau se suspenda
pentru o pericada de cel putin 3 luni;

c)contractul individual de muncé al evaluatorului inceteazi, se modificid sau se suspenda pentru o
perioada de cel putin 3 luni;

d)cénd, in timpul anului calendaristic, persoana evaluati urmeazi a fi promovati in functie sau
urmeaza sa-i fie majorat salariul.

(7) La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:

a)contractul de muncd a fost suspendat, indiferent daca suspendarea a intervenit de drept sau la
initiativa uneia dintre pérti;
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g) Management operational;

h) Relatia cu comunitatea

-fisa de evaluare este cea standard.

IT Criterii de evaluare pentru personalul didactic de predare

a) Studierea aprofundata a curriculum-ului scolar;

b) Selectia judicioasa a materialelor si mijloacelor didactice;

¢) Elaborarea planificirilor calendaristice in acord cu metodologia recomandata si actualizarea lor;
d) Elaborarea proiectului didactic;

e) Organizarea procesului de invitare in clasa;

f) Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare, dupa nivelul de pregitire a elevilor si
cantitatea cunostintelor de transmis;

g) Corelarea secventelor de invitare cu obiective operationale, pentru finalizarea dezvoltdrii si
formarii personalitétii elevului;

h) Organizarea activitatilor practice si aplicative in procesul de invitare;

i) Utilizarea eficienta a materialului didactic si a mijlocelelor audiovizuale (inclusiv PC);

j) Evaluarea nivelului de pregitire a elevului;

k) Examene, probe de verificare, simuléri;

1) Concursuri gcolare, olimpiade, intrecert;

m) Expozitii, cenacluri, reviste scolare, simpozioane, sesiuni de comunicari ale elevilor,
manifestari cultural-artistice, sportive si de recreere;

n) Pregétirea suplimentara a elevilor;

o) Definitivat, grade didactice, doctorate, formare continua, formarea in specialitate;

p) Autoperfectionarea;

q) Relatia cadru didactic-elev;

r) Relatia cadru didactic - cadru didactic; s)Relatia cadru didactic - familie;

t) Comportamentul fata de personalul scolii;

u) Desfiisurarea unor activititi legate de reprezentarea unititii scolare;

v) Asigurarea decentei propriei tinute.

-fisa de evaluare este cea standard.

MI Criterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

1) Pentru personalul din departamentele: financiar-contabil, resurse umane (secretariat),
secretariat, administrativ,:

a) Prezenta si punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la serviciu); b)
Abilitatea de a analiza eficient problemele de serviciu; c)Preocuparea de imbunititire a
rezultatelor;

d) Urmeazi instructiunile date de superiori;

e) Acuratete si corectitudine;

f) Urmérirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;

g) Abilitdti de comunicare cu colegii din echipa, cu superiorii, cu ceilalti colegi;

h) Contributia la succesul echipei;

i) Initiativa si flexibilitate;

i) Lipsa de sanctiuni.

Criterii suplimentare pentru sefii de compartimente etc:

-Abilititi de organizare i planificare a muncii.

“\ 2 41',«
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- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv desciircarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

-gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

-asigurarea egalititii si diversititii la locul de munca; -asigurarea sanitatii si securititii la locul de
munci; ~evaluarea capacititii de munci a salariatilor; -valorificarea drepturilor de asistents sociali;
-exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncd; -organizarea incetérii raporturilor
de munca.

Art. 61. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conservi dovada consimtimantului salariatitor pentru prelucrare.

Art. 62. Salariatii care solicita acordarea facilititilor care decurg din calitatea de salariat al
societatii isi exprimi consimtimantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordirii
facilitdtilor respective in conditiile previzute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 63. Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificéri in legaturad cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 64 (1) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, Tn scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice nelimurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor, ale
elevilor/prescolarilor, ale périntilor/reprezentantilor legali ai acestora si/sau ale colaboratorilor
unitétii, in legéturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legiituri cu orice incident
de naturd si duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea
atributiilor de serviciu si in orice alti imprejurare, prin orice mijloace.

(2) Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si In scris.

Art. 65 (1) Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia si nu intreprindi nimic
de naturd s aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor ale
elevilor/prescolarilor, ale parintilot/reprezentantilor legali ai acestora si/sau ale colaboratorilor
unitatii.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia indeplinirii atributiilor
de serviciu

in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 66. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fird utilizarca de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarca, organizarea, structurarea, stocarea, adaptareca sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 67. Avand in vedere importanta speciala pe care unitatea o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incidlcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinaré gravi, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinari inci de la prima
abatere de acest fel.

(3) Lainceput de an scolar, fiecare angajat completeaza un acord de prelucrare a datelor cu caracter
personal/confidential cu rprezentantul legal al unitétii de invatimaAnt.




