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Nr.inreg 2836 /02.09.2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE
2025-2026

Prezentul Regulament de organizare i functionare are la bazi Legea Invagimantului
Preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor
de invafamant preuniversitar - Anexa la OME nr. 5726/2024 si Statutul Elevului — Anexi
la OME nr. 5707/2024.

L Programul de functionare al scolii:
Activitatea scolara se desfagoari de luni pand vineri dupa urmatorul program :
- Liceul Tehnoloige ,,1.C. Britianu® Nicolae Bilcescu

Primar 08.00—-11.35/12.20

Gimnaziu 12.30 - 18.15

Invatamant profesional 07.55 — 14.20/15.20

Invitimént liceal seral 14.30 —19.20
~ Scoala Gimnaziald Nr.1 Dorobantu

Primar 08.00—11.50/12/50

Gimnaziu 08.00 — 13.50/14.50
- Gradinita cu program normal “Carusel” Nicolae Bilcescu 07.30 — 12.30 (program
educatoare)
- Gradinita cu program normal Dorobanfu 07.30 — 12.30 (program educatoare)
Durata orei de curs este de 50 minute, iar pauza este de 10 minute. La ciclul primar durata
orei este de 45 minute, iar pauzele dureaza 15 minute, cu exceptia pauzei mari, care dureazi
20 minute. La ciclul liceal/profesional durata orei este de 50 minute, iar pauzele dureazi
5/10 minute. Schema orard este afigatd in platforma Adservio.
Programul poate suferi modificari, in functie de anumite situatii exceptionale. Platforma
functionald la nivel de unitate cu personalitate juridici este Adservio, indiferent de
modalitatea de organizare a cursurilor. De reguld, cursurile online, dac3 este cazul, urmeazi
schema orard a cursurilor in format traditional. Ca scoali-pilot, catalogul electronic



(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitétile de invatimant de stat se
realizeaza prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea
Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participd personalul didactic de
predare titular in invatdmantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational
cu inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management
educational este aprobat prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management
educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pirtilor semnatare.
(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupi prezentarea unei
evaludri medicale care atestd faptul ci persoana este apti pentru functia vizati.

(6) Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finantirii complementare si a finanfirii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unititii administrativ-teritoriale in a cirei razi
teritoriald se afld unitatea de Invatdmant, respectiv cu presedintele consiliului judetean,
pentru unititile de invdtimant special si special integrat. Modelul contractului de
management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul pértilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepregedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel
local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar,
presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului
Bucuregti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unititilor de Tnvitimant
preuniversitar persoana care a fost condamnatii penal definitiv pentru sivarsirea cu intentie
a unei infractiuni contra vietii, integritifii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei,
rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni
contra libertatii si integritétii sexuale, luare §i dare de mité, trafic de influenta, fals si uz de
fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) fn cazul unitatilor de invitimant cu predare integrald in limbile minoritatilor nationale,
directorul are obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unititilor de invatimant cu
sectil de predare in limbile minoritatilor nationale/studiul limbii minorit#tii naionale, unul
dintre directori are obligatia cunoasterii limbii respective. In aceste cazuri, numirea
directorului se face cu consultarea organizatiei care reprezintd minoritatea respectivi in
Parlamentul Roméniei sau, dacd minoritatea nu are reprezentare parlamentard, cu
consultarea Grupului parlamentar al minorititilor nationale. Respectarea criteriilor de
competenti profesionald este obligatorie.

(10) In unitatile de Invatdmant cu predare in limbile minoritétilor nationale, in care existi
si clase cu predare in limba roména, unul dintre directori este un cadru didactic care nu
apartine minorititilor si care preda in limba roméana,

(11) Directorii unititilor de invitimant particular si confesional sunt numiti de conducerea
persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenti. Actul de numire se
aduce la cunostinta ISJ/ISMB pe raza céreia isi desfdsoara activitatea unitatea respectiva.
(12) Directorul unitatii de invatdmant de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:



a) este reprezentantul legal al unitétii de invdtdmant si realizeaza conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unititii de invatdmant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatimént cu cele stabilite la nivel
national si local;

€) propune spre aprobare consilinlui de administratie obiectivele unititii de invitimant
preuniversitar privind asigurarea calititii si echitdtii in educatie, prin raportare la cadrul
general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unititii de invatimant privind asigurarea
calititii si echititii in educatie reprezintd criteriu In evaluarea manageriali realizatd de
inspectorul scolar general al ISI/ISMB si este verificati periodic de ARACIP;

f) rispunde de implicarea unititii de invitimént in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formdrii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de
crestere a calititii educatiei furnizate de unitatea de invatimént;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functiondrii unitdtii de invitamant, conform atributiilor care le
revin;

h) reprezinti unitatea de invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat
cu alte unititi de invatdmant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale
administratiei publice locale in vederea asiguririi calititii educatiei si a optimizirii
gestionarii resurselor;

i) colaboreazi cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invatimant preuniversitar care au
membrii in unitatea de invitdmant, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;

J) asigur aplicarea si respectarea normelor de sanitate si de securitate in munci;

k) incheic parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

1) prezintd anual un raport asupra calititii educatiei in unitatea de invatimént; raportul este
prezentat In fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de pirinti, acolo
unde existd; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de invatimant si prin orice altd formi de comunicare
publicd existentd la nivelul unititii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar,

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile prevazute de
legislatia in vigoare pentru aceasti calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmétoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetari;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invitimant.



[) coordoneazi comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de inviifimant si 1l
propune spre aprobare consiliului de administratie;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitifii de invitimant
pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele nationale
initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele curopene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activititilor educative al
unitétii de invatimant;

n) emite, in baza hotérdrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regnlamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice
ale beneficiarilor primari din unitatea de invitimént, precum si a programului activititilor
remediale si a programului "Scoald dupi scoalad" desfasurat la nivelul unitafii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitétilor care se desffigoara in unitatea de invatdmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitimant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza
standardelor nationale de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atit prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat
cel putin o datd intr-un an scolar, cdt si prin evaluarea impactului participérii cadrelor
didactice la mobilititi cu scop de invitare si la diverse activititi educative extracurriculare
si extragcolare;

r) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

s} monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

t) consemneazi zilnic In condica de prezentd absentele si intrzierile personalului didactic
si administrativ de la programul de lucru;

u) isi asumd, aldturi de consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele
unitatii de invatimant pe care o conduce;

v) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invitimant;

w) rispunde de arhivarea documentelor unitatii de invitimant;

x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de
studii si a documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces 1n unitatea de
invatdmént al persoaneclor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei,
precum si procedura de acces a périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari,
in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitimant
si regulamentul de ordine interioara a unitatii de inviitimant; procedura de acces in unitatea
de invitimant se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de inviitimant.
Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invifimant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calititii
sistemului de Invatdmént au acces neingridit in unitatea de Invifimant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violentd la nivelul unititii de invafimant precum si metoda de sesizare
confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unititii de invatimant, in
condifiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unititii de invatimant;



I) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale
in invitdimantul de masé, costurile fiind acoperite din finantarea de bazi.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile
legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invitimant preuniversitar
carc au membri in unitatea de Invatimaént sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegaii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, aiributiile ctre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existi functia de director adjunct, citre un alt
cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor céatre directorul adjunct sau, in cazul in care nu existi functia de director adjunct,
cdtre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un
supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinaré i se sanctioneazi conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagi
atributiile specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de
administratie, care asigurd reprezentarca intereselor unitatii de invitimént, precum si
semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pand la finalizarca definitivd a acestor
dosare.

Consiliul de Administratie ( C.A.) este organul de decizie in domeniul organizatoric,
administrativ si al politicii educationale a scolii; functioneazi conform OME nr. 6223/2023,
este format din 11 persoane, iar reprezentantul sindicatului/elevilor are statut de observator.
Componenta C.A.:

Nr. | Nume si prenume Functie
crt. Reprezentant
1 | Dragomr Dragos - Dumitru | CP — de drept
2 | Spiridon Delia-loana CP

3 | Paleru Rodica CP

4 | Pop Cristina CP

5 | Stoica Tatiana CP

6 | Ciocinete Nicolae Pr

7 | Tagiliciu Dana CL

8 | Petrache Laura CL
9 Vlad Florentina CRP

10 | Téranu Mihaela CRP

11 | Tudoritd Florentina CSE

Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de céte ori situatia o impune.



f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru Tncalciri ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupi caz;

g) dezbate, avizeazi si propune consiliuvlui de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de Tnvitimant;

h) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiiri sau
modificari ale acestora;

i) aprobd raportul privind situatia scolard anuali prezentatdi de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dup# incheierea sesiunilor de amdniri, diferenie si corigente;

j) aprobd sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivirsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unititii de invitimant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de invatimant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionali
continud pentru cadrele didactice;

m) valideazd mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unititilor
de invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare
mai mici de "bine", pentru elevii din invatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare
ale beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia
in vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru
anul scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. in stabilirea
listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru
CDEOS exprimate de ciitre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeazd proiectul planului de scolarizare;

p) valideazi, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de Invatimant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;
q) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant si
regulamentul de ordine interioars;

1) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului national de invitimént, formuleazi propuneri de
modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invatiméant si propune consiliului de administratie misuri de optimizare a
acestuia;

i) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiel pentru evaluarea si asigurarea
calititii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unititii de Invitimant , in
conditiile legii;

u) indeplineste, in [imitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci
aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unititii de Invatimant, conform legii.



Responsabil verificare Forum [S.J

IONESCU CRISTINA ANGELICA

COMISIA DE MONITORIZARE (Comisia SCIM sau Comisia pentru controlul managerial intern)

Presedinte SPIRIDON DELIA-IOANA
Secretar comisie de monitorizare STOICA TATIANA
Membru OLTEANU CAMELIA
Membru BICU ADRIANA
Membru FLOREA ANISOARA

CEAC
Coordonator CEAC DARABANT CONSTANTINA

Membru {cadru didactic)

CIUREA LIGIA MONICA

Membru {cadru didactic)

FLOREA SOFIA NICOLETA

Membru (cadru didactic) STAVARACHE ALINA ELENA
Membru (cadru didactic) MOCANU MARIA
CSE TUDORITA FLORENTINA
CRP
CL

COMISIA PENTRU CURRICULUM
Presedinte SCUTARU OLGUTA
Membru POP CRISTINA
Membru FLOREA SOFIA NICOLETA
Membru BANU CRISTINA
Membru STAVARACHE ALINA ELENA
Membru ENIU IULIANA ELENA
Membru CIUREA LIGIA MONICA
Mermbru FRIGIOIU LUIGI
Membru SPIRIDON DELIA-ICANA

COMISIA PENTRU FORMARE S| DEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA

Presedinte MURGESCU CORINA
Membru SEICAHMED FARIDA
Membru OLTEANU CAMELIA
Membru POP CRISTINA

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA S| PENTRU SITUATII DE URGENTA

Presedinte CAZAN VIOLETA GEORGETA
Membru SEICAHMED FARIDA

Membru OLTEANU CAMELIA

Membru BALTA DRAGOS

Membru POP CRISTINA




IV..Personalul scolii :

A) Cadrele didactice isi desfdgoatd activitatea didactica zilnic, respectind programul
si orarul claselor la care sunt incadrate;

B) se vor prezenta la gcoald cu 10 min.inainte de inceperea orelor, avind obligatia de
a-si pregéti materialul didactic auxiliar, mijloacele de invitamant folosite Ia lectie
si de a completa si semna condica de prezenti si vor avea grija, conform atributiilor,
de accesul si iegirea elevilor din unitate.

Cadrele didactice trebuie si aibi o {inuta decentd, un comportament model pentru
elevi, si foloseascd un vocabular adecvat functiei pe care o indeplineste In unitatea scolaré,
sd comunice $i s relationeze adecvat cu elevii, pirintii si celelalte cadre didactice. Prin tot
ceea ce face fiecare cadru didactic, trebuie si-si indeplineasci atributiile din fisa postului
si si contribuie la cresterea prestigiului unitatii de invitimant din care face parte. Elevii
vor avea o tinutd decentd, fard colanti, haine rupte estetic, fusta si ajungd deasupra
genunchiului, bluza si acopere abdomenul, fard machiaj excesiv, iar prescolarilor si
elevilor din ciclul prescolar, primar si gimnazial le este interzisi manichiura sau machiajul
excesiv la ciclul secundar inferior.. Elevilor li se recomanda si poarte tricou sau bluzi de
culoare alba si pantaloni sau fusti.

in timpul orelor de curs, cadrelor didactice si elevilor le este interzis si foloseasca
telefoane mobile. Telefoanele elevilor vor fi depozitate intr-un loc anume ales, astfel incat
activitatile didactice si nu fie perturbate. Daca elevul foloseste telefonul, acesta va fi retinut
de cétre cadrul didactic cu proces-verbal, va i depozitat in cancelarie sau secretariat si va
fi predat périntelui cu semniturd. La doud abateri, elevul va {1 sanctionat cu sciderea notei
la purtare cu un punct. in cazuri exceptionale, elevului i se permite s foloseasca telefonul,
cu acordul cadrului didactic si intr-un anume interval de timp. Activitatile didactice nu pot
fi inregistrate decdt cu aprobarea personalului didactic care desfasoari activitatea
respectivi. Inregistrarca firad aprobare prealabild se sanctioneazi cu sciderea notei la
purtare cu doud puncte.

in cazul unor situatii deoscbite sau a unor situatii de boald sau imposibilitate de a
ajunge la programul zilnic cadrele didactice au obligatia de a anunta situatia personali atét
directorului, cét si la secretariatul gcolii si de a asigura suplinirea orelor prin suplinire
colegiala sau plata cu ora dupa caz. Orele se vor suplini prin invoire colegiala, pana la 3
zile. Daca se depaseste numarul de zile, se va incheia un contract de munca pentru plata cu
ora pe toata durata zilelelor, inregistrat in Revisal.

C) Echipa cadrelor didactice de serviciu pe gcoali este formati din:

Echipa va fi prezenti la scoald cu 15 minute inaintea inceperii activitatii, fiecare echipa va
indeplini sarcinile din figa postului/atributiile serviciului pe gcoala.

Coordonatorul echipei va prezenta obligatiile fiecirui membru al echipei si va semnala
directorului orice eveniment sau situatie deosebiti.

Cadrele didactice de serviciu vor consemna evenimentele petrecute in perimetrul scolii.

A, Compartimentul Secretariat indeplineste urmitoarele atributii :

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de Secretar-gef (1) si Informatician
(0.5).

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.



(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invitimant.
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitétii, $i a lucrérilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unititii de invatimant;

¢)intretinerea terenurilor, clddirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de
invaiiméint;

e) receptia bunurilor, serviciilor i a lucririlor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor
din gestiune i prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea In aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unititii de fnva{imant
privind sinétatea si securitatea in munca, situatiile de urgenti si P.S.L;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotérérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului,

C. SERVICIUL FINANCIAR

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorici din cadrul unititii de invatimant
in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, eviden{a contabild, intocmirea
si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activiti{i cu privire la finantarca
s contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unititii si de
regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde Administratorul financiar.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unititii de invi{imant.

Serviciul financiar are urmaétoarele atribugii:

a) desfdsurarea activititii financiar-contabile a unititii de inviiimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitdfii de
inva{imant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotirarile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetar3, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;

¢) organizarea contabilittii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricérei operatiuni care afecteazi patrimoniul
unitatii de invaiimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea §i verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
previzute de lege si ori de céte ori consiliul de administratie considerd necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invitimént fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;



¢ Nerespectarea prevederilor cu privire Ia accesul in scoald va duce la evacuarea
persoanelor respective de catre paznicul scolii si/sau sezizarea Politiei.

¢ Pentru rezolvarea chestiunilor administrative, persoanele interesate vor avea acces
in cladirea corpului administrativ, in limita programului cu publicul

o Pentru elevii scolii pe bazi de carnet de ¢lev (recomandat);

¢ Pentru périntii elevilor scolii se va intocmi un registru cu o listd cuprinzand numele
persoanei din familie care se implicd In urmérirea evolutieie scolare a fiecirui elev,
prin inregistrarea datelor personale ( C.I. nr.serie ); astfel, la nivelul scolii, se
realizeazi registrul cu evidenta persoanelor-périnti care au acces in unitatea scolard/
Registru de evidenta pentru vizitatori.

VL.Reguli privind protectia, igiena §i securitatea muncii in institutie :

Anual si oricand este nevoie, personalul didactic si didactic auxiliar va fi instruit in
materie de protectie civild si apdrare impotriva incendiilor, in sedinfe de instruire
de citre director - {irm# de prestdri servicii cu care unitatea de inviitimant are
confract.
Elevii vor fi instruifi de cadre didactice, anual sau ori de cite ori este nevoie, iar
personalul nedidactic, lunar, de cétre administrator/ firma de prestiri servicii; in
acest sens, se vor intocmi procese-verbale sau fige personale cu semndtura celor
instruiti.
Comisia de sinatate §i securitate in muncé, comisia tehnici de stingerea incendiilor
si apodrare civild vor monitoriza modul in care sunt respectate aceste norme in
activitatea didactic,educativi de secretariat de Intreg personalul scolii.
Aceste comisii vor elebora documentele previzute de legislatia in vigoare :
e Legeanr.319/2006 SI HG 1425/2006 cu privire la securitatea muncii ;
¢ Legeanr.481/2004 privind protectia civili;
* Legeanr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.
VII. Abateri disciplinare si sanctiuni pentru personalul scolii:

Neindeplinirea unor atributii inscrise in figa postului sau care au fost constatate
verbal sau scris de citre angajator, direct — prin directorul unititii sau indirect — prin
persoand imputernicitd de citre angajator ori de citre alte institutii se considerd abateri
disciplinare si se sanctioneazi dupi cum urmeazi:

1. Pentru cadrele didactice se vor aplica sanctiunile previzute de Legea Invitimantului
Preuniversitar nr. 198/2023.

Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazi
potrivit art. 210, dac3 nu sunt sévarsite in astfel de conditii inct, potrivit legii penale, sa
constituie infractiune:

a) faptele de violent3 fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihici
a antepregcolarilor/prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfdsurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;



g) si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor §i concursurilor scolare. Prevederile nu se aplici
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le
foloscasca,

h) sé utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activititilor educationale care se
desfagoari in afara unitétilor de invatdmaént, cu exceptia utilizirii acestora in scop educativ,
cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizaic explicit de
regulamentul intern al unitdtii de invdtimént. Pe tot parcursul programului scolar,
telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare
sala de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de inviimant, iar
in lipsa acestora cadrul didactic desemnat si efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea
acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cdtre personalul
didactic/didactic auxiliar al unititii de invitimant Tn vederea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziua respectivd, In mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau cétre elevi, dupd caz, conform regulamentului intern al
unititii de Invitimant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati si le foloseasci;

1} sé lanseze anunfuri false citre serviciile de urgenti;

J) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si
manifeste violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi si fati de personalul unititii
de invatimant;

k) si provoace, si instige i si participe la acte de violentd in unitatea de invafimant si in
afara ei;

1) s piirdiseascd perimetrul unititii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de invitimant
sau a situatiilor de urgent, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori
pot pardsi perimetrul unitdtii de invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea
profesorului diriginte/a conducerii unititii de Invatamaént, fiindu-le consemnate absentele
in catalogul clasei;

m) s3 utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sd invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fird acordul conducerii
scolii si al educatorului/ profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte.
(1) Elevii din sistemul de invatimant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat
care sdvarsesc In mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalci
dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie
de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie s comita abaterile disciplinare in spatiul unititii
de Tnvatimant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unititii de invitimant, sau in cadrul
activititilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisd;



lua legatura cu Politia Nationald si/sau Politia locald, pentru ca faptele de violenti sd nu
capete valente penale si/sau civile.

Prezentul regulament se prelucreazi cu personalul scolii, cu elevii §i cu parintii acestora in
sedinte speciale, pe bazi de proces-verbal, pani la data de 30 septembrie 2024,

Prof. DRAGOM



